Barczewo, dn. 25 stycznia 2023 r.



Podstawy prawne:

1.
2.

10.

Akt zatozycielski Szkoty Publicznej Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierpnia 1995r.

Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 wrzesnia 2017r. w sprawie
przeksztatcenia szescioletnich szkdt podstawowych w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich w o$mioletnie szkoty podstawowe w zakfadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z
2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. ( Dz. U. z 2022 .
poz. 1700).

Akty wykonawcze Ministra Sprawiedliwosci wydane na podstawie: Ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 2
funkcjonujgca w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie;

2) Dyrektor Szkoty bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Dyrektora
Zaktadu Poprawczego w Barczewie;

3) Radzie Pedagogicznej bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Rade
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2 funkcjonujgcej w Zaktadzie Poprawczym w
Barczewie;

4) Zaktadzie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Zaktad Poprawczy w
Barczewie;

5) Radzie Zaktadu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Rade Zaktadu
Poprawczego w Barczewie;

6) Zespot diagnostyczno — korekcyjny — rozumie sie przez to psychologa,
pedagoga zatrudnionych w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie obejmujacych
specjalistyczng pomoca pedagogiczno — psychologiczng ucznidw szkoty;

7) Oddziale szkolnym bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to
podstawowg jednostke organizacyjng szkoty podstawowej sktadajgcg sie z ucznidw z
jednego badz réznych poziomdéw edukacyjnych;

8) Klasie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng
szkoty podstawowej sktadajgcg sie z ucznidw z jednego poziomu edukacyjnego.

9) INT rozumie sie Indywidualny tok nauczania.

§2. 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Barczewie zwana dalej szkotg jest placéwka publiczng,
ktéra dziata w ramach struktury Zaktadu Poprawczego w Barczewie, i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) uczniami szkoty sg wychowankowie Zaktadu Poprawczego w Barczewie;

3) prowadzi przysposobienie do pracy zawodowej w zawodach: monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie nr 712905 oraz stolarz nr 752205 organizowane w
warsztatach szkolnych;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego.

6) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

2.Siedzibg szkoty jest budynek Zaktadu Poprawczego w Barczewie przy ulicy Wojska
Polskiego 2, 11-010 Barczewo.
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3.0rganem prowadzgcym jest Minister Sprawiedliwosci.

4.Nadzor pedagogiczny nad szkota w zakresie nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcgcych sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

5.Nadzér pedagogiczny nad szkotg w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych
sprawuje Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Warszawie.

6.llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa nr 2 w Barczewie .

7.Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 2 w
Barczewie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 2 w
Barczewie”.

8.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

a) piecze¢ urzedowa metalowa okragta z wizerunkiem orta posrodku i nazwg w
otoku: Szkota Podstawowa nr 2 w Barczewie;

b) stempel prostokatny:
Szkota Podstawowa nr 2 w Barczewie
ul. Wojska Polskiego 2
11-010 Barczewo
Tel. 89514 84 61, fax 89 514 94 32

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

10. Obdwd szkoty obejmuje teren Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
13. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmianye

14. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz wakacyjnej okreslajg przepisy okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich ogtaszanym przez Ministra
Sprawiedliwosci.

15. Ksztatcenie ogdlne prowadzi sie na terenie szkoty, przysposobienie do pracy
zawodowej w warsztatach szkolnych.

16. W szczegdlnych przypadkach ksztatcenie moze odbywacé sie poza szkotg za zgodg
dyrektora zaktadu.

17. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny ztozony z uczniéw.

2. Liczebnos¢ oddziatu szkolnego nie powinna przekracza¢ 10 ucznidw.
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3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi lub organizacyjnymi
Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Zaktadu moze okresowo, nie dtuzej jednak niz
na okres 6 miesiecy, zwiekszy¢ liczbe ucznidw w oddziale szkolnym, nie wiecej jednak niz o 3
uczniow.

4. Liczba uczniéw w zespole warsztatowym powinna wynosi¢ potowe liczby uczniéw
w oddziale szkolnym.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w szkole.

6. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia u uczniéw, zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§3. 1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie
rodzicéw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$é ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Misjg szkoty jest:

1) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wspétudziat w resocjalizacji ucznidw i przygotowanie do prawidiowego
funkcjonowania w spoteczenstwie;

3) wspieranie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wdrazanie ucznidow do przestrzegania norm spotecznych i moralnych;
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5) wdrozenie uczniéw do podejmowania wysitku intelektualnego podczas zajeé
szkolnych i warsztatowych;

6) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej;
7) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania swoich zainteresowan;

8) budowanie w uczniach poczucia witasnej wartosci oraz umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow zycia codziennego;

9) wychowanie uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkotg bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespodt, szanujac i wspierajgc
sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wiasne
decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w
srodowisku i dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§4. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie jest Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie i poruszaé sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadniaé wtasne zdanie;

6) zgodnie wspétpracuje z innymi;

7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wtasne i innych;
11) potrafi wykorzystaé wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe,
ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
uwzgledniajgcym potrzeby rozwojowe ucznidow.
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2. Gtéwnymi celami szkoty s3:
1) realizacja celdw i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na
dalszych etapach edukacyjnych oraz zycia we wspotczesnym $wiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien i
zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz
motywacji do nauki;

4) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

5) ksztattowanie wsréd ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i
wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o
spoteczenstwie, o problemach spotfecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i srodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng i psychiczng ucznidw, ksztattowanie nawykow
dbania o wtasne zdrowie oraz ochrone srodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym;
9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsrdd dzieci i mtodziezy;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

11)formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

12)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

13)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

14) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

15)wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec
Swiat;

16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

17) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie



18)

19)

20)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé
oraz ksztattowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajacy
Swiat, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Cele, o ktérych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie z
przepisami programéw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego
planu nauczania;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na
narodowo$é, pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u ucznidéw
trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien, a takze wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezgcej pracy z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce w
Swiecie, przygotowujgcej do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

organizacje i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. zespotu diagnostyczno - korekcyjnego, a w szczegdlnych
przypadkach przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi w kraju i za granica,

realizowanie  szczegétowych  zadan  wychowawczych  okreslonych  przez
wychowawcow oddziatdow w planie godzin z wychowawcy, a takze programow
profilaktycznych realizowanych przez szkote.

4.Do zadan szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniédw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczeAstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez

umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia
szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
sSwietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
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18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych 0séb,
wykorzystywanie réznych form nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbafosci o zdrowie wifasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) przygotowanie i zachecanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

28) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

29) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom — wychowankom pozostajgcych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w porozumieniu z Dyrektorem Zaktadu
Poprawczego w Barczewie w miare posiadanych srodkéw bedgcych w dyspozycji
placowki;

30) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad uczniami przy wspdtpracy z pielegniarka
lekarzem zatrudnionymi w Zakfadzie Poprawczym w Barczewie sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;

31)zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

32) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;
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33)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisobw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw
edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkédw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze
wykorzystywanie wnioskéw z analizy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé dla ucznidéw o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) udzielanie pomocy specjalistycznej przez zespoét diagnostyczno — korekcyjny
realizujacych zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, w tym wigczajacych ucznidéw z niepetnosprawnosciami lub
trudnosciami;

7) realizacje zadan respektujagcg zobowigzania wynikajgce w  szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§6. Szkotfa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celdw i zadan szkoty.

§7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programodw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i
potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
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DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkotfa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

3. Szkota w miare mozliwosci wspdtdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw, przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawie
dalszego ksztatcenia;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

5.W celu realizacji praw okreslonych w ust. 2 szkofa przekazuje rodzicom
(opiekunom prawnym) informacje dotyczgce postepdédw uczniéw w nauce.

6. Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) mogg by¢:
1) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) kontakty rodzicow (opiekunédw prawnych) z pedagogiem lub psychologiem;
3) przyjmowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) przez dyrektora szkoty;

4) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic (opiekun prawny), dyrektor szkoty -
rodzic (opiekun prawny);

5) w przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw ucznidw przyjmuje sie
zasade natychmiastowego kontaktu dyrektora szkoty Iub innej osoby
upowaznionej z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w arkuszach spostrzezen
uczniow.

§10. 1. Szkota ktadzie nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem otwartym i stwarza
mechanizmy wzajemnej wspotpracy. W szkole moze zosta¢ powotany Klub Mtodego
Wolontariusza. Szczegdétowe sposoby i formy realizacji wolontariatu okreslane sg w ciggu roku
szkolnego kazdorazowo wraz ze zgtoszonymi inicjatywami i dostosowane sg do specyfiki
konkretnych dziatan. Kazda aktywnos¢ z zakresu wolontariatu odbywa sie pod opieka
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nauczyciela. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza okresla
regulamin.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej, we wspdtpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

3. W szkole mogaq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 3 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

5. Statuty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ust. 3 nie moga byc
sprzeczne ze statutem szkoty.

6. Opiekunem organizacji, o ktérej mowa w ust. 3 zrzeszajgcej uczniow moze byc¢
nauczyciel szkoty lub inna osoba z wymaganymi uprawnieniami, ktéra odpowiada za
bezpieczenstwo ucznidow podczas realizacji statutowych zadan tej organizacji, prowadzonych w
formie zajec¢ pozalekcyjnych.

7. Nauczyciel — opiekun organizacji szkolnej prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

8. Przedstawiciele organizacji lub stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 3, mogg brac
udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zaktadu a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej , programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Szczegbtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego programu nauczania
okresla procedura nr 3 dotyczgca dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego w
Szkole Podstawowej nr 2 w Barczewie
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Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§12. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczagcych poszczegdlnych
edukacji, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Szczegdtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych okresla procedura nr 2 dotyczgca dopuszczenia programdw nauczania do uzytku
szkolnego w Szkole Podstawowej nr 2 w Barczewie.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§13. 1. Proces wychowawczo-opiekurczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczy i program profilaktyki opracowuje zespét sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- profilaktycznego.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§14. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.
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§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa zatrudnionego w Zakfadzie Poprawczym,

e) udzielanie niezbednej, dorainej pomocy przez pielegniarke zaktadows,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 722 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

12)  objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§18. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzurédw nauczycieli.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, osSwietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opiekg pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do internatu po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozern dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§22. Pracownicy szkoty w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani
kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAtL Il

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§23. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Zaktadu Poprawczego w Barczewie;
2) rada pedagogiczna.
2. W szkole nie tworzy sie Rady Rodzicow.
3. W szkole nie tworzy sie Samorzgdu Uczniowskiego.

§24. Kazdy z wymienionych organdw w § 22 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg —
Prawo oswiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Rada pedagogiczna funkcjonuje wedtug
odrebnego regulaminu.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§25. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej ktdrg zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowe] — jako dyrektor Zaktadu Poprawczego w Barczewie,

w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym organizowanie
zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisdéw,
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4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej nr 2 w Barczewie,
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§26. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.

2. Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci

odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéow w
szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéwy), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spefnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego;
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15) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami;

18) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

19) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

21) powofuje komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

22)zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i
maksymalng efektywnosc jej pracy;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
24) sporzadzanie i wydawanie swiadectw pracy;
25) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

26)realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

27) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;
28) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
29) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

30) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgcy tabelg
ptac;

31) przyznawanie nagrdéd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

32)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

33) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
34)udzielanie nauczycielom urlopow,

35) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym;

36) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkdow stuzbowych;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
21



37)zwalnianie ucznidw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw;

38) organizacje zaje¢ dodatkowych,

39) ustalenie termindéw egzamindéw poprawkowych;

40) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci;

41)uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do
egzaminodw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

42)organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

43)organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 118 statutu
szkoty;

44)organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
program nauki;

45) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty.

5. Dziatalno$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty i
przepisami wyzszego rzedu.

6. Organizuje dziatalnosé szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty na kolejny rok szkolny i przekazuje
go Dyrektorowi Zaktadu do dalszego postepowania zgodnie z wytycznymi organu
sprawujgcego nadzér;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym szkote, reprezentuje
szkote na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§28. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
byé przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dofgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriiczej szkoty lub
placéwki, a takze pielegniarka/higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznidw z listy;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

ustalanie sposéb  wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ( w zwigzku z brakiem
dziatalnosci rady rodzicow ) obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych
plandéw nauczania w przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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14. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
obrad, w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw,
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

17. Szczegbétowa organizacje zebrand rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Zasady wspotpracy organdw szkoty

§29. 1. Organy szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i
radzie pedagogicznej w formie pisemne;j.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§30. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg zamieszczone przez wychowawcoéw klas w
dzienniku elektronicznym;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty na podstawie
skierowania lub wyroku sgdu dotyczgcym umieszczenia w placéwce;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, szczegdlnie w
przypadku przedtuzonego pobytu poza placéwka;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatéw;

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym;

4) kontakty telefoniczne;
5) kontakty drogg mailowgq z uzyciem e—dziennika;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z
ceremoniatem szkoty.

Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§31. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest
dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi
po dwdch przedstawicieli organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swoich
przedstawicieli do pracy w zespole.

2. Zespd6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§32. 1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla
opracowany przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem
dydaktyczno-wychowawczym i tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy
w kazdym roku szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

5. Szkota jest jednostka nieferyjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii letnich okreslajg odrebne

przepisy.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone szes¢ dni w tygodniu od poniedziatku do soboty.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepiséw szczegdlnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosé.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

§33. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
oraz z zakresu ksztatcenia przysposobienia do pracy w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
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tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z rdéinych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

Rozdziat 2
Szkolny system wychowania

§34. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota moze organizowaé zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i
kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i
finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikajg z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe plany realizowane w trakcie zaje¢ godzina z
wychowawcg w danym roku szkolnym.

§35. 1. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Gtéwne cele Programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegélnosci:

1) przeciwdziatanie agresji, narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, lekomanii i
prostytucji;

2) ksztatcenie prawidtowych postaw prozdrowotnych;
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3) zapobieganie pojawianiu sie probleméw zwigzanych z zachowaniami
destrukcyjnymi;

4) ksztattowanie prawidtowych relacji spotecznych.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
sSrodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos$é na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotfecznie system wartosci;
8) chce i umie dazyé do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§36. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwodch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie kazda z ocen.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o =zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie.

6. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna

§37. W ramach zaktadu dziata biblioteka.
§38. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki;
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3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych w miare mozliwosci finansowych;

5) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory, prowadzenie lekcji bibliotecznych,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorédw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencje zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole.

j) ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

5. Zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.
6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdélnych pracownikdw ujete s w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zaktadu Poprawczego.
§39. Regulamin biblioteki:

1) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Zaktadu poprawczego;

2) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos$é o
wypozyczone ksigzki i materiaty;
3) czytelnik moze zwrdcic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

4) czytelnikowi, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatow, wystawiany jest raport zniszczenia lub zagubienia;

5) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty w terminie wyznaczonym przez nauczyciela-bibliotekarza;

6) czytelnik opuszczajgcy Zaktad Poprawczy zobowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie zaktadu karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki;
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7) czytelnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,
a takze fad i porzadek.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zaktadu.

Rozdziat 5
Warsztaty szkolne

§40. 1. Przysposobienie do pracy w zawodzie jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra
polega na przygotowaniu ucznidw do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w
zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodoéw.

2. Przysposobienie do pracy w zawodzie jest organizowana w formie zajec
praktycznych dla ucznidw, ktére prowadzone sg w warsztatach szkolnych.

3. Przysposobienie do pracy w zawodzie organizowane s3 dla ucznibw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ przysposobienia do pracy w zawodzie uczniéw w wieku
16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. Mtodziez realizujgca Przysposobienie do pracy w zawodzie zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

4) przerwy na positek;

5) korzystania z opieki lekarskiej i ustug stuzby zdrowia Zaktadu Poprawczego w
Barczewie;

6) nagréd w réznej formie;
7) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w
pracowniach przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

9) zgtaszania dyrektorowi szkoty wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych;

10) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw nauczania nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i dyrektorowi szkoty;

11) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie;

12) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w
Statucie.
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7. Mtodziez realizujgca przysposobienie do pracy w zawodzie ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisdw zawartych w statucie i regulaminie warsztatow
szkolnych, gdzie prowadzone sg zajecia praktyczne;

2) przestrzegal przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

3) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy nauczyciela zawodu;

4) nosi¢ odziez robocza;
5) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

6) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

7) mtodziez w miejscu przysposobienia do pracy w zawodzie nie ma prawa pali¢
papieroséw, zazywac narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

8) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

8. Organizacja, przebieg i ocenianie przysposobienia do pracy w zawodzie.

1) w szkole organizacjg przysposobienia do pracy w zawodzie zajmuje sie dyrektor
szkoty;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu przysposobienia do pracy w zawodzie
dyrektor szkoty wspodtpracuje z uczniami, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem zatrudnionymi w
zaktadzie poprawczym;

3) ocene klasyfikacyjng z przysposobienia do pracy w zawodzie ustala nauczyciel
przysposobienia do pracy, lub dyrektor szkoty;

4) uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja przysposobienia do pracy w zawodzie:

a) nauczycielom przysposobienia do pracy w zawodzie,
b) dyrektorowi szkoty,

¢) wychowawcom,

d) pedagogowi.

§41. 1. Zadaniem warsztatéw szkolnych jest szkolenie uczniéw w taki sposdb, aby zdobyli
wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu.

2. Uczen w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych zobowigzany jest :
1) Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i wychowawcéw.
2) Przychodzi¢ na zajecia warsztatowe regularnie i punktualnie.

3) W czasie instruktazu stuchaé uwaznie objasnien nauczyciela zawodu i by¢ zawsze
przygotowanym do odpowiedzi,

4) Zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte w niej
wytyczne.
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5) Dbac o czystos¢ osobistg i swoj estetyczny wyglad.
6) Dbac o czystosc i estetyke warsztatéw szkolnych.

7) Szanowac i chronié przed uszkodzeniem wtasnos¢ spoteczng (obrabiarki, stoty,
imadta, narzedzia i przyrzady pomiarowe) oraz inne przedmioty stanowigce
mienie catej szkoty, szanowac rzeczy wtasne i kolegow.

8) W przypadku zniszczenia narzedzia natychmiast zgtasza¢ swojemu nauczycielowi
zawodu.

9) Narzedzia pobrane z magazynku zwracac po wykonaniu danej operacji najpdzniej
pod koniec dnia roboczego, w ktdrym narzedzie zostato pobrane.

10) Znalezione narzedzia i inne przedmioty pochodzenia warsztatowego nalezy
natychmiast zwrdci¢ swojemu nauczycielowi zawodu.

11) Po zakoriczeniu pracy nalezy doktadnie posprzataé stanowisko pracy.
3. Uczniowi nie wolno:

1) Podczas zaje¢ bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska
pracy oraz wychodzié¢ z hali warsztatowej.

2) Bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i
innych urzadzen.

3) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakiekolwiek prace.
4. Zasady bhp i ppoz. obowigzujgce w warsztatach szkolnych:

1) Przepisy BHP i ppoz. warsztatow szkolnych obowigzujg wszystkich uczniow,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i pracownikéw warsztatow w czasie zajec
praktycznych lub pracy.

5. W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany:

1) Znad i przestrzegad przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym
stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy (instrukcja stanowiskowa).

2) Uwaznie stuchac i stosowac sie do wskazdwek i zalecen udzielanych przez
nauczyciela zawodu podczas instruktazy wstepnych, biezgcych i koncowych.

3) Przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy
przy pracy nie zagraza niebezpieczenistwo, spostrzezone braki natychmiast
zgtosi¢ u nauczyciela zawodu i czekaé na decyzje.

4) Przy pracy na maszynach i obrabiarkach oraz innych stanowiskach pracy nalezy
miec¢ odziez ochronng (roboczg) doktadnie zapieta.

5) Przy maszynowej obrdbce (w przypadku powstania wiéréw odpryskowych) -
stosowanie okularéw ochronnych jest obowigzkowe.

6) Przed rozpoczeciem pracy, zaréwno przy obrabiarkach lub innych stanowiskach
pracy, uczen jest obowigzany doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danej
obrabiarki lub stanowiska.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
35



7) Uruchomienie obrabiarki jest dozwolone tylko na polecenie nauczyciela zawodu.
Surowo zabrania sie uczniom uruchamiania obrabiarek lub innych urzadzen bez
polecenia nauczyciela zawodu.

8) Bacznie zwracac¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle
stosowac sie do ich wskazan.

9) Przejscia w salach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym porzadku i
bezpiecznym stanie.

10) Przestrzegacizwracac uwage kolegom w czasie pracy i osobom postronnym na
grozgce niebezpieczenstwo i wspdlnie dziata¢ w podnoszeniu higieny i
bezpieczenstwa pracy,

11) W razie wypadku lub skaleczenia natychmiast udac sie do ambulatorium
zaktadowego, w celu uzyskania nalezytej pomocy.

12) Pracowac nad podniesieniem bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim
stanowisku roboczym przez zgtaszanie nauczycielowi zawodu wnioskow i
ulepszen majacych na celu polepszenie bezpieczeristwa pracy.

13) Obowigzkowo uzywac odziezy roboczej i ochronnej oraz sprawdzonego sprzetu
ochrony osobiste;j.

14) Dbac o higiene osobistg i czystos¢ odziezy.

15) Przy skaleczeniu niezwtocznie zgtosic sie do punktu sanitarnego (apteczka) celem
uzyskania opatrunku.

16) Utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne w nalezytym porzadku, nie
zanieczyszczaé szatni, korytarzy, umywalni i klozetéw.

17) Utrzymywac prawidtowa postawe przy pracy - wedtug zalecen nauczyciela
zawodu.

18) Stosowac sie do wszystkich innych polecen nauczyciela w zakresie BHP i
przepisdw przeciwpozarowych.

6.W warsztatach szkolnych zabrania sie:
1) rozpoczynania i wykonywania prac nie zleconych przez nauczyciela zawodu

2) usuwania zainstalowanych oston, zabezpieczen obrabiarek i urzgdzen bedacych w
ruchu,

3) dotykania przedmiotow pod napieciem elektrycznym,
7. Kryteria oceniania uczniéw z zajec przysposobienia do pracy:
1) Punktualnos$¢ oraz swiadomy i aktywny udziat podczas zajec.

2) Przestrzeganie zasad i przepiséw dotyczacych bezpiecznej pracy na wyznaczonym
stanowisku roboczym, oraz ergonomii stanowiska roboczego;

3) Przestrzeganie przepiséw p.poz..
4) Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

5) Umiejetnos¢ taczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajaca sie
miedzy innymi w solidnosci wykonywania zleconych ¢wiczen praktycznych.
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6) Umiejetnos¢ postugiwania sie przyrzgdami pomiarowymi oraz poprawne czytanie
rysunkéw i dokumentacji technicznych.

7) Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan szkoleniowych,
przejawianie inicjatywy oraz pomystowosci przy rozwigzywaniu probleméw
technicznych.

8) Poszanowanie przyrzagdéw pomiarowych, sprzetu , maszyn, urzgdzen, oraz
narzedzi i materiatu obrabianego.

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego,
utrzymywanie porzadku, tadu i czystosci

10) Stopien kolezenskosci, zyczliwosci, uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w
grupie.

11) Postuszenstwo i stosunek do nauczyciela .

12) Czystosc¢ osobista ucznia oraz dbatos¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego i
sprzetu ochrony osobiste;j.

§42. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia przysposobiena do pracy opracowuje wykaz narzedzi,

elektonarzedzi bedacy na wyposazeniu dziatu.

2. W trakcie zaje¢ przysposobienia do pracy pomieszczenie, w ktérym zgromadzone s3
narzedzia tzw. narzedziownia pozostaje zamkniete.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia przysposobienia do pracy wydaje wychowankom
narzedzia niezbedne do wykonania zadania.

4. Wpydanie i zwrot narzedzi dokumentowany jest w Rejestrze narzedzi wydawanych
wychowankom

Rozdziat 6
Wolontariat w szkole

§43. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowad czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w
Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/ ustawowych opiekundw,
ktdrzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowacé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;

10)kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowaé swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

11)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12)wolontariusz moze zostaé skresSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§44. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;

3. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akgcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;
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§45. 1.Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $Srodowiska lokalnego;

3)

udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

§46. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenistwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

2)

3)

4)

w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzié
na pismie tres¢ porozumienia, a takze wydaé¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci

cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzacych

obowigzkach, a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeAstwa zwigzanym z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania

przez niego S$wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W
przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze
szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialnos$¢
ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje sSwiadczenia przez okres nie dtuiszy niz 30 dni,

korzystajgcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych

przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;
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11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi

§47. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z
zasadami opisanymi w statucie szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez okres nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§48. 1. Szczegbétowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2.Z uwagi na specyfike placowki, w ktérej funkcjonuje szkota Szkolny Klub
Wolontariatu prowadzi swojg dziatalnos¢ w ramach dziatan realizowanych w Zaktadzie
Poprawczym w Barczewie.

3. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowad
dziatania pomocowe.

4. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy dzien wolontariusza.

Rozdziat 7
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§49.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownicy ochrony zaktadu
poprawczego oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecend nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdéw ochrony podczas wchodzenia do budynku, pobytu na terenie
szkoty, warsztatow szkolnych oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczernstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, warsztaty szkolne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspétpracuje z policja.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku wskazan medycznych potwierdzonych
przez pracownikéw stuzby zdrowia zaktadu poprawczego w Barczewie.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje sie zapisy obowigzujgcego w
Zaktadzie Poprawczym w Barczewie okreslone w Regulaminie BHP.

§50. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie i inne). Nauczyciel nie moze zajmowacd sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z innymi osobami i
czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do sal lekcyjnych, toalety;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - szczegdlnie w
toalecie szkolnej;
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7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczedstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajeé.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajeé moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeistwa ucznidw.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki zaktadowej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomié dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidéw;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Nauczyciela przysposobienia do pracy w zawodzie :

1) Odpowiada za jako$¢ i wyniki przysposobienia do pracy zwodu zgodnie z
przyjetym programem nauczania;

2) Przeprowadza diagnoze wstepng; doskonali swdj warsztat pracy podnoszac
poziom witasnej wiedzy i umiejetnosci;

3) Dazy do racjonalnego wykorzystania parku maszynowego i surowcow,
4) Dba o estetyke pracowni i wyposazenie;
5) Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

6) Przeciwdziata wypadkom i urazom wsréd ucznidow stosujac sie do przepiséw z
zakresu przeciw pozarowej i bhp;

7) Nauczyciel przysposobienia do pracy rozdziela prace dla poszczegélnych
wychowankdéw oraz pilnuje aby wychowankowie wykonywali prace zgodnie z
przyjetymi normami i przepisami bhp.

DZIAL IV
Nauczyciele szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§51. 1. Nauczyciele realizujgcy pensum w szkole zatrudnieni sg w Zaktadzie

Poprawczym w Barczewie.

2. Na stanowiskach pedagogcznych mogg by¢ zatrudnieni:

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

bibliotekarz;

pedagog,

psycholog,

psycholog specjalny,

logopeda.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§52. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz

odpowiada za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
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1) Realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na powierzonych mu
zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnienr, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludiZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

7) tworzenie wtfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotfecznie szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisdbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia;

14) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg, z innymi nauczycielami;

18)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.

20)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw,

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw;

23)przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze;

24)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
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25)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

26)prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

27)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

28)obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

29)kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

30)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
31)komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
32)organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

33) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

34) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie

wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace
szkote.

§53. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§54. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie mogg byé powotane w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;
7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania
i organizacji;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;
3. Mogg by¢ powotywane zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotfania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracq kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
9. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

11. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. W szkole mogg dziata¢ nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) przedmiotéw zawodowych.

3. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

4. Cele zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla ustalania i sposobu realizacji
programow nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, blokow przedmiotowych;

2) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw
nauczania realizowanych w poszczegdlnych oddziatach oraz sposobdw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

4) wspotdziatania w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) wybor podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw klas

§55. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony srodowiska;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

12)

13)

14)
15)

16)

sig;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktdérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Zaktadu z wnioskami o udzielenie pomocy.

17) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsréd nich kolezeniAstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniéw;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

20)

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkotg;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, oraz wychowawcow internatu.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§56.1. W

Rozdziat 4

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkédw wychowawecy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zapoznanie sie z dokumentacjg osobopoznawczg ucznia;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej itp.), analizowania wytwordw ucznia. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistdw i do pogtebionej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczed wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;
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11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i

zaufani.;

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§57. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczedstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie i inne). Nauczyciel nie moze zajmowa¢d sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z innymi osobami i
czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do sal lekcyjnych, toalety;

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosdow na terenie szkoty - szczegdlnie w
toalecie szkolnej.;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczestwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i
$rodki ochrony indywidualne;j.
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7)

8)

1)

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki zaktadowej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wifasciwg postawe ucznidw w czasie zajed.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekg;ji i
po jej zakonczeniu;

po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidéw;

uczniéw chcagcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Nauczyciel przysposobienia do pracy w zawodzie :

Odpowiada za jakos¢ i wyniki przysposobienia do pracy zwodu zgodnie z przyjetym
programem nauczania;
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Przeprowadza diagnoze wstepng; doskonali swdj warsztat pracy podnoszac poziom
wtasnej wiedzy i umiejetnosci;

Dazy do racjonalnego wykorzystania parku maszynowego i surowcow,
Dba o estetyke pracowni i wyposazenie;
Odpowiada za zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

Przeciwdziata wypadkom i urazom wsrdd ucznidw stosujac sie do przepisdw z zakresu
przeciw pozarowe;j i bhp;

Nauczyciel przysposobienia do pracy rozdziela prace dla poszczegdinych
wychowankdédw oraz pilnuje aby wychowankowie wykonywali prace zgodnie z
przyjetymi normami i przepisami bhp.

Rozdziat 6
Zadania specjalistow

§58. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zzyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zzyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§59. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§60. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5)  wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi szkotami i placdwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka zaktadowg,

f) asystentem edukacji romskiej,
g) pomoca nauczyciela,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym.

Rozdziat 7
Obowigzki bibliotekarza

§61. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspodtpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotdw w przygotowaniu ucznidw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
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2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekc;ji bibliotecznych,
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§62. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych
mowa w ust. 1.

Rozdziat 9

Kierownik szkoty
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§63. 1. Stanowisko kierownika szkoty i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zaktadu, tworzy dyrektor
zaktadu, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Kierownik szkoty realizuje uprawnienia i obowigzki dyrektora zaktadu w zakresie
zadan dotyczacych szkoty.

3. Kierownik dyrektora podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wtasnej imiennej pieczatki.

4. Szczegétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika szkoty
okresla dyrektor zakfadu.

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§64. 1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym statucie;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia.

5.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§65. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw
prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen zna kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidow

§66. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sga:
1) w formie ustnej przez wychowawce oddzialu przekazywane na pierwszych zajeciach.
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg;
3) poprzez dziennik elektroniczny;

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczegdlnosci
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé¢, uwzgledniajgc w pierwsze] kolejnosci wktad pracy, postep w
zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§67. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
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c) konicowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen

§68. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korca
danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wglagdu na terenie szkoty.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w
sekretariacie Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§69. 1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajec
lekcyjnych w obecnosci innych ucznidw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na
sprawdzianie, kartkowce .

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajec¢ lekcyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Rozdziat 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§70. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien
przebywac pod opiekg nauczyciela realizujgcego zajecia wychowania fizycznego.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty

Rozdziat 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§71. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowaé znak ,+” i znak ,-” ,przy czym
znak ,+” podwyzsza ocene o pét stopnia, znak ”-,, obniza ocene o poét stopnia.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu w dane;j klasie,
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b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemdw teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy,

e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela
danego przedmiotu,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych,

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w
miare poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

c) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomo$¢ podstawowego materiatu
programowego,

b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela,

¢) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
kryterialnych na ocene dopuszczajaca.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Rozdziat 8
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§72. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$é poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw,
dtugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) 0% - 29% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
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2) 30% - 45% - dopuszczajacy;
3) 45% - 65% - dostateczny;
4) 66% - 85% - dobry;

5) 86% - 95% - bardzo dobry;
6) 96% - 100% - celujacy.

3. Dopuszcza sie korzystanie z materiatéw zZrédtowych podczas pisemnych prac
klasowych. Uczen, ktéry korzysta z materiatdw zrédtowych otrzymuje ocene obnizong o 1
(jeden) stopien w stosunku do oceny zgodne z powyzszymi progami procentowymi.

4. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowych zasadach oceniania (nie wiecej niz trzy razy) bez konsekwencji wstawienia
oceny niedostateczne;j.

5. Nie ocenia sie ucznia oceng niedostateczng w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (urlop, przepustka, pobyt w izbie przejSciowej lub izbie
chorych).

6. Nie ocenia sie oceng niedostateczng ucznia bedgcego w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, Smierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

7. W nauczaniu mtodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie mozliwosci
ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim
postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.

10. Uczen moze poprawié¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

12. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

13. Ocena srédroczna na koniec | okresu oraz za Il okres i koAcowa nie muszg by¢
$rednig ocen czastkowych i mogg uwzgledniaé w réznym stopniu wage poszczegdlnych ocen
czgstkowych. O sposobie ustalania oceny za I/Il okres oraz koricowej nauczyciel informuje
ucznidow na poczatku roku szkolnego.

14. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

15. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania sg opracowywane przez poszczegélnych nauczycieli lub zespdét nauczycieli
przedmiotu i muszg by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria
nauczyciele opracowuja.
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16. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczgtkiem roku
szkolnego szczegétowych kryteridw ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych
srodrocznych i koncowych z jego przedmiotu.

17. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncowe nauczyciel ustala, stosujgc
wymienione ogdlne kryteria oceniania.

Rozdziat 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§73. 1.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé
catego dziatu (lub duzg cze$é dziatu);

2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematdw;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

5. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktdre sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
66



a) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktéorym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 2.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentac;ji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

8. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczeni. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

10. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;j.

11. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg cze$é
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

13. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
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14. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) na prosbe ucznia stopien dostateczny — 3 — dst
2) stopien dobry —4 — db;
3) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
4) stopien celujacy — 6 — cel.

15. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania

§74. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych
oraz wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia szkoty - wychowanka Zaktadu Poprawczego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

6. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
68



7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajacg opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw zaktadu —
patrondéw - wychowawcow.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rddrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, wychowawcéw patrondw,
opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia. Sposéb pozyskiwania powyzszych
opinii ustala wychowawca klasy.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

11. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie regulaminu Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

14. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowacd ucznia, rodzicow, patrona o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen, rodzice lub jego patron mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. We wniosku uczen lub jego rodzice, patron okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

17. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zrachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp.,

2) otrzymania pochwaty Dyrektora Zaktadu,
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18. Ponadto:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac sie aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny:

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych w Szkole i
Zaktadzie Poprawczym w Barczewie regulaminéw;

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
— udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,
— aktywne wiaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

— wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem
szkoty,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

— przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawczg w swoje;j
klasie,

— uzyskanie znaczgcych osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

— praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

19. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnos$ci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

20. Dokumentacja obejmujgce przedstawiony powyzej wykaz proponowanych
czynnosci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), patron moga zgtosié¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog zatrudniony w zaktadzie;

5) psycholog zatrudniony w zaktadzie;
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22. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

23. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 11
Kryteria ocen zachowania

§75. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia szkoty - wychowanka zakfadu;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci zaktadu;
3) przestrzeganie regulaminu zaktadu;
4) dbato$¢ o honor i tradycje zaktadu;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w zaktadzie i poza nim;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) powrotnosc¢ z przepustek i urlopdéw;
10) uczestniczenie w procesie resocjalizacji.

§76. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce;

6) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia;

7) dazy do osiggniecia jak najwyzszych rezultatéw w nauce (na miare swoich
mozliwosc);

8) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole uzupetnia

maksymalnie szybko;

9) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegdw;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,

gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

16) w sposoéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariatu;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktoéry:

1) uzywa zwrotoéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw
wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
72



11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

12) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)
3)

4)

17)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
rowiesnikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach iimprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu zaktadu;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw i pracownikow szkoty;

nie obraza innych osdb: stfowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
3) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

4) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

6) czasem uzywa wulgaryzmdw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

8) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
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9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
10) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;
12) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikow szkoty;
13) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;
14) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) nie powrdcit do placéwki z udzielonego urlopu lub przepustki;
3) czesto nie odrabia zadarn domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
4) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
5) w sposdb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty;
6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce;
8) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;
9) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy);

11) ulega natogom;

12) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

13) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

14) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikdéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

7) ulega natogom;
8) celowo niszczy mienie szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem;
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10) nie powraca do placéwki z udzielonego urlopu lub przepustki;
11) dokonuje ucieczki z wyjs¢ poza zaktadem lub z zaktadu poprawczego;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 12
Ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica

§77. 1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia
uczniowi zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac
uwzgledniac nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykédw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczgcy zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
W pisaniu i czytaniu polecef zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomocg urzadzenia rejestrujgcego diwiek. Zapis diwiekowy stanowi
integralng czes$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy nalezy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazdg forme wypowiedzi $wiadczgcqg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa
ciata lub gestéw;
3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementdw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie préb rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym rezygnowac z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz
oceniania ksztattujgcego.

4. W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy
wigczajgce go w prace zespotowq oddziatu.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Barczewie
75



Rozdziat 13
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§78. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pierwsze podtrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres
drugie trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdziniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Postawg do wystawienia $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia minimum trzech ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspodlnie przez nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie sg informowani na zebraniach ogdlnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub
srodrocznej.

13. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
terminie na 30 dni.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia przedmiotu/przedmiotow,
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z ktorego/ktorych istnieje ww. zagrozenie opracowuje propozycje/jg dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw. Propozycje dziatan przedstawia/przedstawiajg
wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia — w sposdb przyjety w szkole. Dziatania mogg
obejmowac¢ dodatkowe prace domowe, materiaty do samodzielnej pracy, dodatkowe
spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. W zaleznosci od zaangazowania ucznia,
jego postepdéw dziatania mogg byé modyfikowane. Modyfikacje dziatan nauczyciel
przedstawia wychowawcy i rodzicom ucznia.
15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogy by¢ zgtoszone w terminie 3 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

§79. 1. Uczen lub jej rodzice (opiekun prawny) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, srodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng, srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog;
5) psycholog.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 15
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§80. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyiszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uczen moze
uzyskaé po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisma ztozonego do sekretariatu zaktadu
Poprawczego w Barczewie.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odbyé sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu.

Rozdziat 16
Egzamin klasyfikacyjny

§81. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry wyrédwnuje rdznice programowe w zwigzku
ze zmiang szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub patron ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skfad komisji, o
ktdrej mowa w ust. 10, nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

ZAGADNIENIE EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Warunki uprawniajace | 1.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
ucznia do egzaminu. wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
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do ustalenia $rdodrocznej lub  rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po

uprzednim ztozeniu wniosku;

1.3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
pisemng prosbe jego rodzicdw ( prawnych opiekunow )

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

komisji.

klasyfikacyjny.

. Osoba uprawniona do | 2.1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen sktadaja

ztozenia podania. pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

. Termin sktadania podan. 3.1. Wniosek o egzamin nalezy ztozy¢, co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

. Termin egzaminu. 4.1. Termin egzaminu wyznacza dyrektorowi szkoty
uzgadniajagc to z zainteresowanym uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przeprowadza sie
nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych.

4.2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Forma i narzedzia | 5.1. Z wychowania fizycznego, informatyki, zajec

egzaminu. warsztatowych egzamin przeprowadza sie giéwnie w
formie zadan praktycznych.

5.2. Egzamin trwa 45 — 90 minut.

. Tryb powotania i skfad | 6.1. W skfad komisji wchodza:

6.1.1. nauczyciel danych zajeé edukacyjnych;

6.1.2. nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych
edukacyjnych wskazany przez dyrektora szkoty.

zajec

6.1.3. w charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia.

. Protokot i dokumentacja.

7.1. Na dokumentacje egzaminu skfada sie:

7.1.1. protokdét zawierajacy informacje o przedmiocie,
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danych ucznia, danych osobowych komisji, terminie
egzaminu, wyniku i ocenie ustalonej przez komisje
wraz z uzasadnieniem oraz zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne;

7.1.2. pisemna praca ucznia ze zwieztg informacjg o ustnych
odpowiedziach.

8. Wynik egzaminu. 8.1. Dokumentacje z egzaminu dotgcza sie do arkusza ocen
ucznia.
9. Tryb odwotawczy. 9.1. Decyzja komisji jest ostateczna. W przypadku, gdy

uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzyma
ocene niedostateczng, ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego zgodnie z procedura tego
egzaminu.

Rozdziat 17
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§82. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora

komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodzg:

1)

2)

3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Rozdziat 18
Egzamin poprawkowy

§83.1 Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktédrych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub
w przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor
szkoty najpdziniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 41 wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami  w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢é mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

ZAGADNIENIE EGZAMIN POPRAWKOWY
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. Warunki uprawniajgce
ucznia do egzaminu.

1.1. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Osoba uprawniona do

ztozenia podania.

2.1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen sktadajg pisemny
whniosek do dyrektora szkoty.

. Termin sktadania podan.

3.1.Whniosek o egzamin sktadany jest najpdzniej 3 dni po
posiedzeniu rady klasyfikacyjnej koficzgcej rok szkolny.

. Termin egzaminu.

4.1.Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno
wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4.2.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminig
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdiniej niz do
konca wrzeénia.

. Forma i
egzaminu.

narzedzia

5.1.Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej -
zgodnie z poziomem wymagan na ocene dopuszczajgca.
Podczas egzaminu uczen moze korzysta¢ z wyposazenia
przygotowanego przez komisje.

5.2.Z wychowania fizycznego, informatyki  egzamin
przeprowadza sie gtéwnie w formie zaje¢ praktycznych.

5.3.Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut.

. Tryb powotania i sktad

komisji.

6.1. W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty

wchodzg:
6.1.1. dyrektor szkoty, jako przewodniczacy;

6.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne, jako
egzaminujacy (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wdwczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem danej szkoty);

6.1.3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji;
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7. Protokot i dokumentacja  |7.1. Na dokumentacje egzaminu sktada sie:

7.1.1. protokdt zawierajacy informacje o przedmiocie, danych
ucznia, formie egzaminu, danych osobowych komisji,
terminie egzaminu, wyniku i ocenie ustalonej przez
komisje wraz z uzasadnieniem oraz pytania
egzaminacyjne

7.1.2. pisemna praca ucznia ze zwieztg informacjg o ustnych
odpowiedziach.

8. Wynik egzaminu. 8.1.Dokumentacje z egzaminu wychowawca dofacza sie do
arkusza ocen ucznia.

8.2.Uczenn, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

9. Tryb odwotawczy. 9.1.Decyzja komisji jest ostateczny i jezeli nie zgtoszono w
terminie 3 dni od dnia egzaminu, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu
ustalania tej oceny.

Rozdziat 19
Egzamin dsmoklasisty

§84. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowe]j jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych t;.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbétowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora
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Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

8. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

11. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktérej jest uczniem.

12. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu.

14. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 13, w zaswiadczeniu o szczegétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie

n n

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

15. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

16. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 20

Wyniki egzaminu
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§85. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw,
powofani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktdw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukorniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdziat 21

Promowanie i ukoniczenie szkoty

§86. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwdch klas, moze byé promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Laureaci konkurséw  przedmiotowych o  zasiegu  wojewoddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowa celujgca.

6. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu
nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

10. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzyé
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 22

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§87. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen oddziatu przysposabiajgcego do pracy niezaleznie od uzyskanych ocen
otrzymuje swiadectwo na druku przewidzianym do szkét podstawowych ale bez wyrdznienia.

4. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

6. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
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Swiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy.
9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

10. Szkotfa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukornczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozina dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje , dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukoniczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.
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DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Gtowne zatozenia

§88.1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$é wiasnych zasobdéw, a takzie
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§89. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie witasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wtasng przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osoéb i instytucji.

5. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce
oczekiwane efekty i metody pracy.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego i podlega opinii rady pedagogiczne;j.

7. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspdtpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoty;
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7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego

9. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

10. Cele szczegotowe:
1) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodéw,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§90. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1Y)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zajec grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowaweczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

gietdy szkét ponadpodstawowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,

broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§91. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
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3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdéznych
obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mitodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomdw i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.

9) wspobtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);
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14) stworzenie zakfadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw,
biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i
rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§92. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga i psychologa zatrudnionego w Zaktadzie Poprawczym;
4) bibliotekarza;

5) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

6) osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybordw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach VI-VIII:
a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

pogtebianie informacji o zawodach,
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zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z wuczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§93. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy;

3) potrafiag wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej i
w gimnazjum;

6) potrafig realizowad tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach.
§94. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzagdkowad
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

5) potrafia samodzielnie planowac S$ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
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DZIAL Vil

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§95. Uczniami szkoty sg chtopcy umieszczeni w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie na
podstawie odrebnych przepiséw.

§96. Podstawa przyjecia wychowanka do odpowiedniej klasy jest swiadectwo szkolne lub
arkusz ocen ze szkoty, do ktérej poprzednio uczeszczat.

§97. Wychowankowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz wychowankowie bedacy
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw przyjmowane sg do szkoty na podstawie nastepujgcych dokumentdéw:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty
za granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji,

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za granicg,
potwierdzajacy uczeszczanie uczennicy przybywajacej z zagranicy do szkoty za
granicg i wskazujacy klase lub etap edukacji, ktéry ten uczen ukoniczyt w szkole za
granicg, oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone
przez jego rodzica albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu;

§98. 1. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozyé dokumentdow, zostaje
zakwalifikowana do odpowiedniej klasy oraz przyjeta do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;.

2. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty, z udziatem, w razie
potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktéra nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen

przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat
osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen przybywajacy z zagranicy.

§99. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, poglagdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdzinice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0s0b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi
ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowaé jej tradycje.

8. Ucznia skredla sie z ewidencji szkoty w przypadku skreslenia z ewidencji zaktadu oraz
w przypadku umieszczenia ucznia poza placéwka w trybie art.274 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéow

§100. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursdw i olimpiad przedmiotowych;
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5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;

6) jawnej i umotywowane] oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawecy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) skfadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych;

17) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na
tydzied, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej;

18) uczen ma prawo do poprawy ocen srédokresowych w terminie i w sposéb
ustalony z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koricowo rocznych na
egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

§101. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
10) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkéw odurzajacych;

12) pomagac kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§102. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
do sktadania skarg w nastepujgcym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie zaktadu
poprawczego w Barczewie, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga zaktadu, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicéw;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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§103. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wnosi¢ na teren szkoty telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletow;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Rozdziat 3

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§104. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na
podstawie zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych przez pracownikéw stuzby zdrowia
Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na podstawie
udzielenia zgody przez Dyrektora zaktadu poprawczego w Barczewie na czasowe
opuszczenie zaktadu przez wychowanka biorgcego udziat w zajeciach poza
placowka.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na podstawie
decyzji Dyrektora Zaktadu Poprawczego w Barczewie udzielajgcegj urlopu lub
przepustki wychowankom zaktadu.

Rozdziat 4

Strdj szkolny
§105. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudzaé kontrowersji. Ubranie nie moze zawieraé wulgarnych i
obrazliwych nadrukéow - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

3. Strojem obowigzujgcym ucznidow w szkole jest ubranie, w ktére zostajg
wyposazeni wychowankowie przez zaktad poprawczy do noszenia w czasie zaje¢ szkolno —
warsztatowych.
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Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§106. 1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz wnoszenia i uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3,
tabletéw przez uczniow.

2. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

3. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

4. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych
zasad:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w arkuszach spostrzezen,

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego przekazania urzadzenia do pokoju
wychowawcéw w internacie,

5. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:

1) wyltaczyé go przy wiascicielu;
2) przekazaé urzadzenie do depozytu rzeczy wartosciowych w zaktadzie poprawczym.

6. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w arkuszu zachowania skierowaniem sprawy do dyrektora
zaktadu.

7. Zakaz korzystania z telefonéw komdérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdziat 6

Nagrody

§107. 1. Nauczyciel moze wnioskowa¢ do Dyrektora Zaktadu o przyznanie uczniowi
nagrody.

2. Nagrode mozna otrzymac za:
1) wiasciwg postawe i zachowanie;
2) wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkdow;
3) wzorowe przestrzeganie Regulaminu Zaktadu Poprawczego;

4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysitek poniesiony dla uzyskania
pozytywnych wynikdéw;

5) osiggniecia w zakresie dziatalnosci spofecznej, kulturalnej, oswiatowej lub
sportowej, a takze za inne znaczace osiggniecia.

3. Forma nagrody sa:
1) pochwata;
2) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw;
3) list pochwalny do sgdu rodzinnego;
4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zaktadu poprawczego;
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego;

7) zgoda na skorzystanie z internetu;

8) zgoda na udziat w zajeciach kulturalnych, oswiatowych Ilub sportowych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza zaktadem poprawczym;

9) podwyzszenie kieszonkowego na okres 3 miesiecy do wysokosci 4.5% kwoty
bazowej dla zawodowych kuratoréw sgdowych, ktérej wysoko$é ustalong
wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa,

10) skrdcenie lub darowanie zastosowanego srodka dyscyplinarnego;
11). udzielenie przepustki na okres do 5 dni;
12) udzielenie urlopu.

Rozdziat 7

Kary

§108. 1. Nauczyciel moze wnioskowa¢ do dyrektora zaktadu o zastosowanie wobec ucznia
srodka dyscyplinarnego.
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2. Srodek dyscyplinarny mozna otrzymac za:

1) niewykonywanie obowigzkéw, wynikajacych z ustawy lub Regulaminu zaktadu
poprawczego;

2) zachowania godzgcego w dobro innych osdb;

3) ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza
zaktadem, o ktorym mowa w artykule 252 ust. 1 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

3. Srodkami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawiadomienie rodzicéw lub opiekuna nieletniego o niewtasciwym zachowaniu
nieletniego,

4) zawiadomienie sgdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

5) cofniecie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na
koszt zaktadu poprawczego na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozméw z
rodzicami albo opiekunem nieletniego,

6) obnizenie kieszonkowego nie wiecej niz do 0, 5% kwoty bazowej ustalonej dla
zawodowych kuratoréw sgdowych, ktérej wysokosé ustalong wedtug odrebnych
zasad okresla ustawa budzetowa na okres do 3 miesiecy,

7) cofniecie zgody na skorzystanie z internetu na okres do 3 miesiecy,

8) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w zajeciach kulturalnych,
oswiatowych lub sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza
zaktadem poprawczym na okres do 3 miesiecy,

10) nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy w razie
ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrdcenia z udzielonego
urlopu lub przepustki z zaktadu.

4. Przed zastosowaniem srodka dyscyplinarnego dyrektor zaktadu lub upowazniony
przez niego pracownik pedagogiczny jest obowigzany wystuchaé wychowanka i zasiegngé opinii
zespotu diagnostyczno-korekcyjnego.

5. Decyzje o zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyny jego
zastosowania sporzgdza sie na pi$mie i podaje do wiadomosci uczniowi.

6. Decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego witgcza sie do akt osobowych
wychowanka.

7. Za jedno przewinienie stosuje sie jeden $rodek dyscyplinarny, a w przypadku, gdy
uczen popetnit wiecej przewinien, stosuje sie jeden $rodek dyscyplinarny odpowiednio
surowszy.

8. Srodek dyscyplinarny stosuje sie niezwtocznie.

9. Jezeli zostaty ujawnione nowe fakty wskazujgce na to, ze srodek dyscyplinarny zostat
zastosowany niezasadnie, dyrektor zaktadu uchyla decyzje o zastosowaniu S$rodka
dyscyplinarnego i usuwa jg z akt osobowych wychowanka.
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10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegdlnosci jezeli
uczen przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawit szkode, mozna zawiesi¢ wykonanie $rodka
dyscyplinarnego na okres do 3 miesiecy, zamieni¢ go na inny, skrdci¢ lub darowaé.

11. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania srodka dyscyplinarnego uczen dopusci sie
ponownie przewinienia, zawieszony S$rodek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba, ze
dyrektor Zaktadu postanowi inaczej ze wzgledéw wychowawczych.

12. Decyzje o uchyleniu, zawieszeniu, zamianie, skréceniu, darowaniu lub przerwaniu
srodka dyscyplinarnego sporzadza sie na pismie i podaje do wiadomosci uczniowi, a jezeli
wzgledy wychowawcze za tym przemawiajg, rowniez innym osobom, oraz dotgcza sie do akt
osobowych wychowanka.

Rozdziat 8
Rozwigzywanie konfliktéw wewnatrzszkolnych

§109. 1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy
uczniami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami prawnymi) a nauczycielami, uczniami
(ich rodzicami lub opiekunami prawnymi) a dyrektorem szkoty oraz pomiedzy
nauczycielami a dyrektorem szkoty, ktéra po prdbach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie koriczy sie porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani s3 w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomiedzy soba.

3. Konflikt pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie mogg sie odwotaé do dyrektora szkoty

4. Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas, a w
przypadku braku jednomysInosci zgtaszajg problem do dyrektora szkoty.

5. Konflikty pomiedzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami prawnymi), a
nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.

6. Konflikty pomiedzy kierownikiem szkoty a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi) oraz pracownikami szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci, rozwigzuje
dyrektor szkoty.

DZIAL X
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§1.1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang;

13) ze Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
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2)specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog

3)pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§110. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni pp, dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§111. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotdow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekc;ji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i zadan do samodzielnego wykonania;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia;

4) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym statucie szkoty.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnienn i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.
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Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§112. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z
innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspodtpracuje, w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Zaktadzie.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

13. O zakonhczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

14. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

15. Porad dla nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog
zatrudnieni w Zaktadzie Poprawczym oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec specjalistycznych.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Olsztynie
na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5

Indywidulane nauczanie

§113. 1. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdinych
przedmiotow.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

6. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzgcego, ktéry okresla ilos¢
godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 6

Indywidualny program lub tok nauki

§114.1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych Ilub
wszechstronnie uzdolnionym szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktdrych
wykazuje on szczegdlne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany
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jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie sg one wymagane.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla
danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze byé jednym z programéw nauczania objetych szkolnym
zestawem programdw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze byé takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkotg. Wybér nalezy do nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN
odbywa sie na warunkach i w sposob okreslony w statucie szkoty w czesci dotyczacej
oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa
sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL XI
Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy
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Rozdziat 1
Wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

§115. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Olsztynie oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje ucznidw i ich rodzicéw o formach pomocy prowadzonych przez
pracownikéw poradni poprzez umieszczanie ogtoszen w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspoétpracuje ze szkota, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdét nauczycieli i
specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o
terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do dyrektora
szkoty o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o
problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni
nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

6. Szkofa umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w
zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku
o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice uczniéw uczestniczagcych w badaniach
przez wychowawce oddziatu.

Rozdziat 2
Wspétpraca z Policja, Strazg Pozarng

§116. 1. Szkota jako dziat Zaktadu Poprawczego w Barczewie wspodtdziata z Policja w
Barczewie oraz Policjg w Olsztynie.

2. Wspotpraca okreslona jest w Planie Zabezpieczenia Zaktadu.
3. W ramach wspdtpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds.
patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w $Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidw 1z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych ucznidw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo —
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.
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4. Dyrektor Zaktadu informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoty, ktére majg
znamiona przestepstw, stanowig zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji
uczniow.

5. Szkota zwraca sie do policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mieé podtoze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na jej terenie.

6. Szkota jako dziat Zaktadu Poprawczego w Barczewie wspdtpracuje ze Strazg
Pozarng w Barczewie.

7. Organizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale ucznidw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikdw strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww.
instytucji;

3) wspdtorganizowaniu probnych ewakuacji.

DZIAL XIlI
Postanowienia koncowe

§117. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§118. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
5) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§119. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Projekt statutu opracowany przez Jacka Goworka, Izabele Jagata.
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Statut zostat przyjety uchwata nr 7 2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w
Barczewie w dniu 25 stycznia 2023r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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