STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
NR 2

w BARCZEWIE

Barczewo, 25 stycznia 2023r.



Podstawy prawne:

1.
2.

10.

Akt zatozycielski Szkoty Publicznej Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 listopada 1998r.

Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 wrzesnia 2017r. w sprawie
przeksztatcenia zasadniczych szkét zawodowych w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich w branzowe szkoty | stopnia w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z
2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700).

Akty wykonawcze Ministra Sprawiedliwosci wydane na podstawie: Ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
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DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1. 1. llekroé w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 2 w Barczewie;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zaktadu Poprawczego w Barczewie;
dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zaktadu Poprawczego w
Barczewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 2 w Barczewie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w
Barczewie;

programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Barczewie.

zaktadzie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Zaktad Poprawczy w Barczewie;

Radzie Zaktadu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Rade Zaktadu Poprawczego

w Barczewie;

10) zesp6t diagnostyczno — korekcyjny — rozumie sie przez to psychologa, pedagoga

zatrudnionych w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie obejmujgcych specjalistyczng

pomocg pedagogiczno — psychologiczng ucznidw szkoty;

11) Oddziale szkolnym bez blizszego okre$lenia — rozumie sie przez to podstawowg jednostke

organizacyjng branzowej szkoty sktadajgcg sie z ucznidw z jednego badZz rdinych

poziomoéw edukacyjnych;

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o szkole

§2.1. Branzowa Szkotfa | stopnia nr 2 w Barczewie, zwana dalej szkoty, jest placéwka

publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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3. Dyrektor Zaktadu Poprawczego w Barczewie zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
5. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.
§3. 1. Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 w Barczewie zlokalizowana jest na terenie Zaktadu
Poprawczego w Barczewie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wojska Polskiego 2 w Barczewie.
3. Organem prowadzgcym jest Minister Sprawiedliwosci.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w
zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych.
5. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie uzywa nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia
nr 2 w Barczewie.
6. Branzowa Szkofa | stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
Branzowa Szkota | stopnia nr 2
w Barczewie
ul. Wojska Polskiego 2
11 - 010 Barczewo
84. 1. Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 w Barczewie ksztatci uczniéw w dwuletnim okresie
nauczania w systemie dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej w zawodach:
1) 722204 S$lusarz;
2) 752205 stolarz.
2. Obstuge finansowg, materialng i gospodarczg szkoty prowadzi Zaktad Poprawczy w

Barczewie.

Rozdziat 3

Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia nr 2 w Barczewie

§5. 1. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie zajecia w ramach ksztatcenia
ogoblnego, stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
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3. Branzowa Szkota | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, po ukonczeniu ktérej dalsze
ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, ktérej abiturient bedzie mdgt
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé
wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach. Praktyczna
nauka zawodu odbywa sie w warsztatach szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty; zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach szkolnych.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego mogg odbywaé sie na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego.

9. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych ucznidéw prowadzona jest w warsztatach
szkolnych z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych norm czasu oraz zakresu pracy miodocianych
uczniow.

10. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

11. Uczen, konczac nauke jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdziat 4
Misja szkoty, model absolwenta

§6. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.
2. Misja szkoty
Szkota jest wspdlnotq opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania

wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno —

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie



wychowawczych kierujq sie dobrem uczniow, troskq o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg
wtasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankow, dgzq do petnego rozwoju ich
osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twdrczej
atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i
umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych, rozbudzanie checi i szacunku do
nauki, pojmowanej jako proces trwajgcy przez cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych
wynikow. Szkota przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i
respektowania potrzeb innych ludzi, ksztaftowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,
poznawanie zasad wspotzycia spotecznego, zachecanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie
odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, wartosci
patriotycznych. Szkota, wykorzystujgca najnowsze technologie informacyjne, wspiera swoich uczniow
w przygotowaniu sie do funkcjonowania w szybko zmieniajgcym sie swiecie.
3. Wizja szkoty:
Jestesmy szkotq nowoczesngq, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujgc i wspierajqgc sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje.
Jestesmy otwarci na sSwiat i zmiany w nim zachodzgce, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow w
oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w srodowisku i
dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosc¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem
jest dla nas uczen.
4. Model absolwenta szkoty:
1) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,

e) pielegnuje wartosci patriotyczne,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

2) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie to cztowiek:
g) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

h) twdrczo myslacy,
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umiejgcy skutecznie sie porozumiewad,

umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalié,

umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac. umie zachowaé wtasng indywidualnosg,
kulturalny, wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

wage wiezi miedzyludzkich,

potrafigcy z kazdej swojej roli spotecznej wywigzaé sie w zadowalajacy jego i innych sposdb.

Rozdziat 5
Cele i zadania szkoty

§7. 1. Szkofa realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, Ustawie o

Systemie Os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajgcym potrzeby rozwojowe uczniéw.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
realizacja celéw i zadan okreslonych w podstawie programowej;
ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach edukacyjnych oraz zycia we wspdtczesnym swiecie;
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien i
zainteresowan uczniow, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji
do nauki;
wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajagcych na jego
funkcjonowanie w szkole;
troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng uczniéw, ksztattowanie nawykdéw dbania o
wtasne zdrowie oraz ochrone srodowiska naturalnego;
udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym;
prowadzenie doradztwa zawodowego;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz

ksztattowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajgcy Swiat, w tym
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1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

10) prowadzenie ksztafcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

11) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

12) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

13) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

14)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w Barczewie jest:
przyswojenie przez ucznidow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspofczesnym Swiecie;
przygotowanie uczniéw do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym;
kontynuowanie ksztaftcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspofczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
przygotowanie do zycia i twdrczej postawy w spoteczenstwie.

5. Cele, o ktérych mowa w ust.2, 3i4 osiggane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz przyjetych zgodnie z przepisami
programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce w Swiecie,
przygotowujgcej do wtasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

organizacje i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez dziatania m.in.
psycholog, pedagogia pedagoga specjalnego zatrudnionych w Zaktadzie Poprawczym w
Barczewie;

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi w
kraju i za granica,

realizowanie szczegdétowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcéw
oddziatow.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w Branzowej Szkole

| stopnia naleza:

1) czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, w

tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz

aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$é wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym

oraz formutowania saddw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnoé¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do

identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takie formutowania wnioskéw opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
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5)

6)
7)
8)

1)
2)

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;
umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespotowej.

7. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdéw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i
potrzeb;

8. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich

przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§8. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia zatrudniong w Zaktadzie Poprawczym w
Barczewie;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznibw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

32) dostosowywanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

§9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace z wychowawcami Zaktadu
Poprawczego w Barczewie, rodzicami ucznidw, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji oczekiwan.

§11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan szkoty.

§12. 7zadania, o ktorych mowa w § 8 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujacy podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takie wykorzystywanie
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whioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia
skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznibw o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) wspbétprace z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym zatrudnionym w Zaktadzie
Poprawczym w Barczewie;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wtgczajacych uczniéw z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami;

7) realizacje zadan respektujagcg zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL I
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§13. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
§14. 1. W szkole nie tworzy sie:
1) rady rodzicow
2) samorzadu uczniowskiego
§15. Kazdy z wymienionych organéw w § 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organ kolegialny funkcjonuje wedtug uchwalonego

regulaminu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty
§16. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.
§17. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadari dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymalng efektywnosé jej
pracy;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

9) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, jeden
podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

10) wspétpracuje z radg pedagogiczng;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

13)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z

obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowg lub
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odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

18) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;

19) zapewnienie bezpieczeistwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

20) realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

21)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

23) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

24) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgca tabelg ptac;

25) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

26) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

27) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

28) udzielanie nauczycielom urlopdéw,

29) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym;

30) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

31)stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

32) zwalnianie uczniéw z zajeé¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw;

33) organizacje zajeé dodatkowych,

34) ustalenie termindw egzaminéw poprawkowych;

35) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

36) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze przystgpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

37)odpowiada za realizacje zaleceri wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

38) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

39) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w niniejszym statucie szkoty;

40) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program
nauki,

41) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg
pedagogiczng, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli
istnieje taka potrzeba;

42)informowanie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadari w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

43) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniéw.

44)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku.

5. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktéry protokolarnie przyjmuje przy

powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

6. Dziatalnos¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty i

przepisami wyzszego rzedu.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
18



Rozdziat 3
Rada pedagogiczna
§18. 1. Rada pedagogiczna Szkoty Branzowej | stopnia w Barczewie jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zaktadzie
Poprawczym w Barczewie.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty branzowej | stopnia w
Barczewie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci zainteresowanym nie
pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczgcy moze wyznaczyé do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§19. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej

potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;
ustalanie sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w
zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
— w trakcie posiedzenia Rady Zaktadu;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.
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5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad, w
szczegdlnosci w sprawach, ktdre mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw, ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

8. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w technikg komputerows.

10. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajace;j
protokadt;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

11. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

12. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

13. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

14. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty
w celu zapoznania sie z jego trescia.

15. Obowigzkiem cztonkdéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

16. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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17. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

18. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

19. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotéw, ktdrg
opatruje sie klauzulg , Ksiega protokotdw posiedzen Rady Pedagogicznej Szkét w Barczewie odbytych
w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera ..... stron”.

20. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz
do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

21. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotow udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

22. Szczegbtowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

23. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani s do przestrzegania tajemnicy obrad, w
szczegdlnosci w sprawach, ktdre mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw, ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

24. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

25. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

26. Szczegbtowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Zasady wspotpracy organow szkoty

§20. 1. Organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu

§21. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog zatrudniony w zakfadzie;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny.

Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§22. 1.Konflikt miedzy organami szkoty to sytuacja, w ktérej dyrektor szkoty i rada

pedagogiczna majg sprzeczne stanowiska, opinie lub decyzje dotyczace realizacji zadan statutowych

szkoty i nie sg w stanie rozwigzac tej sprzecznosci w drodze wspodtpracy i konsultacji.

2. Organy szkoty podejmujg préby rozwigzania sporu poprzez negocjacje i konsultacje.

3. Jezeli nie dochodzi do porozumienia, ostateczne rozstrzygniecie konfliktu nalezy do
organu prowadzgcego szkote.

4. W sprawach wymagajacych nadzoru pedagogicznego decyzje podejmuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Rozstrzygniecie konfliktu powinno byé udokumentowane w formie pisemne;j.
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DZIAL 1l
Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1
Programy nauczania
§23. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowq ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
3. Szczegdtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego programu nauczania okresla
procedura nr 1 dotyczaca dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego w Branzowej

Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie.

Rozdziat 2
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczenia do uzytku w szkole

§24. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegdlnych edukacji,
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Szczegotowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych okresla procedura nr 2 dotyczaca dopuszczenia programdw nauczania do uzytku

szkolnego w Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§25. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany przez
dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym i
tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw obowigzkowych

i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
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2. Szkota jest jednostkg nieferyjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone sze$¢ dni w tygodniu od poniedziatku do soboty. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem
technik pracy na odlegtosc.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych - warsztatowych, zespotach oraz indywidualnie.

§26. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego jest organizowane w danym oddziale.
§27. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajed
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
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6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztafcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

§28. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§29. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut.

Rozdziat 4

Organizacja procesu wychowawczego

§30.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw na cykl edukacyjny z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny rada pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcgy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich nauczycieli szkoty lub odpowiednio wszystkich uczniéw klasy w

nastepujacych przypadkach:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdziat 5

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§31. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
pracownikami  stuzby zdrowia zatrudnionymi w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§32. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) przeprowadzenie rozmowy dyrektora szkoty z nowoprzyjetym uczniem,

b) zapoznanie sie przez nauczycieli z opinig wstepng opracowang przez zespot diagnostyczno —
korekcyjny,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniem, w okresie pobytu w izbie adaptacyjnej oraz
po wigczeniu ucznia do zajeé¢ w szkoty w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia,
stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa zatrudnionego w zaktadzie,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
nauczycieli lub dyrektora szkoty,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
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2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

d) indywidualizacje procesu nauczania.

Rozdziat 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§33. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw do witasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow,
ktére prowadzone sg w warsztatach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§34. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) korzystania z opieki lekarskiej i ustug stuzby zdrowia Zaktadu Poprawczego w Barczewie;

6) nagréd w réznej formie;

7) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

zgtaszania dyrektorowi szkoty wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i
przebiegu zaje¢ praktycznych;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programéw nauczania nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i dyrektorowi szkoty;

wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§35. 1.Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie warsztatéw szkolnych, gdzie
prowadzone sg zajecia praktyczne;
przestrzega¢ przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
zawiadamiaé niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy nauczyciela
zawodu;
nosic¢ odziez roboczg;
dbad o czystosc osobistg i miejsca pracy;
zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;
mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;
mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§36. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie dyrektor szkoty;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu dyrektor szkoty
wspotpracuje z uczniami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem zatrudnionymi w zaktadzie poprawczym;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, lub
dyrektor szkoty;

uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu,

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
29



b) dyrektorowi szkoty,
c) wychowawcom,
d) pedagogowi,
5) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zajeé praktycznych zawartych w statucie

mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdziat 7

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§37. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw), petnoletnich uczniow
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 3
uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

4, Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwéch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin.

7. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 8

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§38. 1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
30



1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 9

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§39.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzona jest karta tygodniowej oceny zachowania wychowanka.

3. Karte tygodniowa oceny zachowania zaktada wychowawca klasy.

4. W karcie tygodniowej oceny zachowania wpisu dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale, grupie praktycznej nauki zawodu.

5. Karty tygodniowe]j oceny zachowania przechowywane sg w pokoju nauczycielskim wraz
z dziennikiem lekcyjnym.

6. W szkole prowadzone sg arkusze spostrzezen ucznia, w ktérych nauczyciele
dokumentujg istotne informacje o pracy, zachowaniu uczniéw. Arkusze spostrzezen prowadzone sg w
wersji elektronicznej. Wychowawca drukuje je na koniec semestru i umieszcza wersje papierowg w
segregatorze z opiniami wstepnymi.

7. W szkole dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.

8. Dziennik elektroniczny stanowi oficjalng dokumentacje szkolng i jest réwnowaziny z

dziennikiem w formie papierowej.
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9. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz uczniowie otrzymujg dostep do dziennika

elektronicznego w celu monitorowania postepéw w nauce, frekwencji oraz biezacych informacji

dotyczacych organizacji pracy szkoty.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego i terminowego dokonywania wpisow

w dzienniku elektronicznym.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

840. 1. Biblioteka jest :

interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia.

2. Zadaniem biblioteki jest :
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw

do korzystania z réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
32



d)

e)

f)

g)

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencje zbiordw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizujagc obowigzujgce w szkole programy

i oferte rynkowa oraz mozliwosci finansowe zaktadu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych

ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu zaktadu.
§41. 1. Regulamin biblioteki:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z przyjetym planem pracy biblioteki w danym roku
szkolnym;

ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagag wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzystaé z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdcié takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie

szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 10

Warsztaty Szkolne

§42. 1. Zadaniem warsztatow szkolnych jest szkolenie uczniow w taki sposob, aby zdobyli

wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu.

2. Uczen w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych zobowigzany jest :

1) Odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli.

2) Przychodzié na zajecia warsztatowe regularnie i punktualnie.

3) W czasie instruktazu stuchaé uwaznie objasnien nauczyciela zawodu i by¢ zawsze przygotowanym

do odpowiedzi.

4) Zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte w niej wytyczne.
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5) Dbac o czystos¢ osobistg i swoj estetyczny wyglad.
6) Dbac o czystosc i estetyke warsztatow szkolnych.
7) Szanowac i chronié przed uszkodzeniem wtasnos¢ spoteczng (obrabiarki, stoty, imadta, narzedzia i
przyrzady pomiarowe) oraz inne przedmioty stanowigce mienie catej szkoty, szanowac rzeczy wtasne
i kolegow.
8) W przypadku zniszczenia narzedzia natychmiast zgtasza¢ swojemu nauczycielowi zawodu.
9) Narzedzia pobrane z magazynku zwraca¢ po wykonaniu danej operacji najpdzniej pod koniec dnia
roboczego, w ktérym narzedzie zostato pobrane.
10) Znalezione narzedzia i inne przedmioty pochodzenia warsztatowego nalezy natychmiast zwrécic
swojemu nauczycielowi zawodu.
11) Po zakonczeniu pracy nalezy doktadnie posprzatac stanowisko pracy.

3. Uczniowi nie wolno:
1) Podczas zajec bez wiedzy nauczyciela odchodzié¢ od wyznaczonego stanowiska pracy oraz
wychodzi¢ z hali warsztatowe].
2) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen.
3) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakiekolwiek prace.

4. Zasady bhp i ppoz. obowigzujgce w warsztatach szkolnych:
1) Przestrzeganie zasad bhp i ppoz. jest jednym z kryteriow wspdtzawodnictwa o najlepszego ucznia
w zawodzie.
2) Integralng czes¢ zasad bhp i ppoz. stanowig instrukcje obstugi maszyn, obrabiarek, urzadzen i
stanowisk pracy w warsztatach szkolnych.
3) Przepisy BHP i PPOZ. warsztatow szkolnych obowigzujg wszystkich uczniéw, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i pracownikdéw warsztatéw w czasie zaje¢ praktycznych lub pracy.

5. W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany:

1) Znadi przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku roboczym
oraz przy wykonywaniu pracy (instrukcja stanowiskowa).
2) Uwaznie stuchac i stosowac sie do wskazéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela zawodu
podczas instruktazy wstepnych, biezgcych i koicowych.
3) Przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy przy pracy nie
zagraza niebezpieczenstwo, spostrzezone braki natychmiast zgtosi¢ u nauczyciela zawodu i czekaé na
decyzje.
4) Przy pracy na maszynach i obrabiarkach oraz innych stanowiskach pracy nalezy miec¢ odziez
ochronng (roboczg) doktadnie zapiets.

5) Przy maszynowej obrébce (w przypadku powstania wiéréw odpryskowych) - stosowanie okularéw
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ochronnych jest obowigzkowe.
6) Przed rozpoczeciem pracy, zaréwno przy obrabiarkach lub innych stanowiskach pracy, uczen jest
obowigzany doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danej obrabiarki lub stanowiska.
7) Uruchomienie obrabiarki jest dozwolone tylko na polecenie nauczyciela zawodu. Surowo zabrania
sie uczniom uruchamiania obrabiarek lub innych urzadzen bez polecenia nauczyciela zawodu.
8) Bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i Scisle stosowac sie do ich
wskazan.
9) Przejscia w salach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym porzadku i bezpiecznym
stanie.
10) Przestrzegac i zwracac uwage kolegom w czasie pracy i osobom postronnym na grozace
niebezpieczenstwo i wspdlnie dziata¢ w podnoszeniu higieny i bezpieczeristwa pracy,
11) W razie wypadku lub skaleczenia natychmiast udaé sie do ambulatorium zaktadowego, w celu
uzyskania nalezytej pomocy.
12) Pracowac nad podniesieniem bezpieczerstwa i higieny pracy na swoim stanowisku roboczym
przez zgtaszanie nauczycielowi zawodu wnioskéw i ulepszen majacych na celu polepszenie
bezpieczenstwa pracy.
13) Obowigzkowo uzywac odziezy roboczej i ochronnej oraz sprawdzonego sprzetu ochrony
osobistej.
14) Dbac o higiene osobistg i czystos¢ odziezy.
15) Przy skaleczeniu niezwtocznie zgtosic¢ sie do punktu sanitarnego (apteczka) celem uzyskania
opatrunku.
16) Utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitame w nalezytym porzadku, nie zanieczyszczac
szatni, korytarzy, umywalni i klozetéw.
17) Utrzymywac prawidtowa postawe przy pracy - wedtug zalecen nauczyciela zawodu.
18) Stosowac sie do wszystkich innych polecen nauczyciela w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych.

6. W warsztatach szkolnych zabrania sie:
1) Rozpoczynania i wykonywania prac nie zleconych przez przetozonego (nauczyciela zawodu).
2) Usuwania zainstalowanych oston, zabezpieczen obrabiarek i urzagdzen bedacych w ruchu.
3) Dotykania przedmiotéw pod napieciem elektrycznym.
4) Nie nalezy pracowac przy obrabiarce, maszynie lub innym urzadzeniu nie majgcym oston lub
zabezpieczen.

7. Kryteria oceniania ucznidw z zaje¢ praktycznej nauki zawodu:
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1) Punktualnos$¢ oraz swiadomy i aktywny udziat podczas zajec.
2) Przestrzeganie zasad i przepiséw dotyczgcych bezpiecznej pracy na wyznaczonym stanowisku
roboczym, oraz ergonomii stanowiska roboczego;
3) Przestrzeganie przepisow p.poz..
4) Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.
5) Umiejetnos¢ tgczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajgca sie miedzy innymi w
solidnosci wykonywania zleconych éwiczen praktycznych.
6) Umiejetnos$¢ postugiwania sie przyrzagdami pomiarowymi oraz poprawne czytanie rysunkow i
dokumentacji technicznych.
7) Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan szkoleniowych, przejawianie inicjatywy oraz
pomystowosci przy rozwigzywaniu probleméw technicznych.
8) Poszanowanie przyrzgdow pomiarowych, sprzetu , maszyn, urzadzen, oraz narzedzi i materiatu
obrabianego.
9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego, utrzymywanie
porzadku, tadu i czystosci
10) Stopien kolezenskosci, zyczliwosci, uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie.
11) Postuszenstwo i stosunek do nauczyciela .
12) Czystosc osobista ucznia oraz dbatos¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego i sprzetu ochrony
osobistej.

843. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktycznej nauki zawodu opracowuje wykaz
narzedzi, elektronarzedzi bedacy na wyposazeniu dziatu.

2. W trakcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu pomieszczenie, w ktérym zgromadzone s3

narzedzia tzw. narzedziownia pozostaje zamkniete.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktycznej nauki zawodu wydaje wychowankom
narzedzia niezbedne do wykonania zadania.
4. Wydanie i zwrot narzedzi dokumentowany jest w Rejestrze narzedzi wydawanych

wychowankom

Rozdziat 11

Wolontariat w szkole

844. 1. W szkole moze zosta¢ powotany szkolny klub wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mifodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkad wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);

cztonkowie klubu moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdw;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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6) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnosé Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

7) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

8) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna klubu wolontariusza.
1) Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad

tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

8. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy

Dzien Wolontariusza.

Rozdziat 12

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

845. 1. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowaweczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej.
2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegélnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego lub kilku przedmiotdéw.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzy klasowej lub
miedzyoddziatowej zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzy klasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;
4) wspbtpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub miedzy
klasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych
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Rozdziat 13
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole
846. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$é ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.

Rozdziat 14
Praktyki studenckie
§47. 1. Szkotfa Branzowa | stopnia nr 2 w Barczewie moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem zaktadu lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3.Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty Ilub

upowazniony przez dyrektora nauczyciel.

Rozdziat 15

Baza szkoty

848. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 4 sale lekeyjne;
2) biblioteke;
3) jedna pracownie komputerowa z 10 stanowiskami;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe;

6) warsztaty szkolne
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Rozdziat 16

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

849. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

1)
2)

petnienie dyzuréow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw. Zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.55 itrwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozfozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdow korzystania z tych obiektéw. Kontrola przeprowadzona jest co
najmniej raz w roku;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego, pracowni w
warsztatach szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie
moze stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§50. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sg od godz. 7.55 do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach;

4) nauczyciele egzekwujg od uczniéw zachowanie zasady indywidualnego korzystania z toalety
na terenie szkoty;

5) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke zaktadu, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu zakfadu
i sporzadza notatke o wypadku ucznia;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w regulaminie dyzurdw.

§51. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§52. 1. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§53.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg przekazania wychowankdw zaktadu w czasie apelu porannego przez wychowawcéw
nauczycielom szkoty oraz wejscia na teren szkoty, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczng,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje z regulaminem sali uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali

gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;
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5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw
przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegoblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu s3
nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciggty opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktdrzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w warsztatach szkolnych
ustala dyrektor szkoty z zachowaniem przepisdw Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych uczniowie s3 zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujgcy tam regulamin i przepisy bhp.

Rozdziat 17
Monitoring wizyjny

§54. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer monitoringu telewizji
przemystowej w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdow nauki, wychowania i opieki.
2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.
3. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocy kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu

i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;
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3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad,

decyduje kazdorazowo dyrektor zaktadu na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL IV
Nauczyciele szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§55. 1. Nauczyciele realizujgcy pensum w szkole zatrudnieni s w Zaktadzie Poprawczym w
Barczewie.

2. Na stanowiskach pedagogcznych mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) Dbibliotekarz;
3) pedagog,
4) psycholog,
5) logopeda.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli
§56. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) dbato$é¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
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5)

6)

7)

8)

9)

przedmiotu, wybodr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgddéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) dostosowanie wymagari edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie szkotach i oddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie,

b

~

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d

~

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
45



mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzern szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg, z innymi nauczycielami;

18) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koczenie zaje¢;

20)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw,

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw;

23)przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

24)dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

25)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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26)prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
27)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
28)obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
29)kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;
30)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
31)komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
32)organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
33) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie;
34)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.
§57. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
§58. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie moga by¢ powotane w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatari w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadar stojacych przed szkofg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

8) wymiany do$wiadczer miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;

3. Mogg by¢ powotywane zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

9. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

11. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. W szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) przedmiotéw zawodowych.

3. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotédw, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

4. Cele zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla ustalania i sposobu realizacji programéw
nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw

pokrewnych, blokéw przedmiotowych;
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2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania
realizowanych w poszczegdlnych oddziatach oraz sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatania w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdw nauczania;

6) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych

obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3

Zadania wychowawcéw klas

§59. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;
whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy

8)

9)

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych problemdéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i
ochrony $rodowiska;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w

celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w

nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12)

13)

14)

15)

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce,

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do dyrektora zaktadu z wnioskami o udzielenie pomocy.

16) wdrazanie wychowankéw do spotfecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie

samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dziatant umozliwiajagcych pozyteczne i wartoéciowe spedzanie czasu wolnego,

18)

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniéw;
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19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuinczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw, nauczycieli, wychowawcy — patrona. Whnioskuje w sprawie przyznawania
nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

)
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
)

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§60. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zapoznanie sie z dokumentacjg osobopoznawczg ucznia;
4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,

obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w
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rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej itp.), analizowania wytwordow ucznia. Moze mie¢ rdwniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebione]j diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rdéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im

pomocy w hauce.
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Rozdziat 5

Zadania nauczycieli nauczycieli praktycznej nauki zawodu

§61. 1. Zadaniem nauczyciela praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
1)Odpowiada za jakos$¢ i wyniki praktycznej nauki zwodu zgodnie z przyjetym programem nauczania;
2)Przeprowadza diagnoze wstepng; Doskonali swéj warsztat pracy podnoszac poziom witasnej wiedzy
i umiejetnosci;
3)Dazy do racjonalnego wykorzystania parku maszynowego i surowcow,
4)Dba o estetyke pracowni i wyposazenie;
5)Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;
6)Przeciwdziata wypadkom i urazom wsrdéd uczniéw stosujgc sie do przepisdw z zakresu przeciw
pozarowej i bhp;
7)Nauczyciel praktycznej nauki zawodu rozdziela prace dla poszczegdlnych wychowankéw oraz

pilnuje aby wychowankowie wykonywali prace zgodnie z przyjetymi normami i przepisami bhp.

Rozdziat 6

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§62. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofte.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;
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4)

5)

6)
7)

8)

10.

11.

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do sal
lekcyjnych, toalety;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty - szczegdlnie w toalecie
szkolnej;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.
Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢d
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki zaktadowej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakoriczeniu;
po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Rozdziat 7
Zadania specjalistow

§63. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzie miodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych w:
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a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§65. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzed edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspobtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) asystentem edukacji romskiej,
f) pomoca nauczyciela,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sadowym.

Rozdziat 8
Obowigzki bibliotekarza
§66. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowar czytelniczych;
2) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;

3) wspétpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotdéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa sie miedzy innymi:
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1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§67. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia;
3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o

ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 10
Kierownik szkoty
§68. 1. Stanowisko kierownika szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zaktadu, tworzy dyrektor zaktadu, za zgodg organu

prowadzgcego.
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2. Kierownik szkoty realizuje uprawnienia i obowigzki dyrektora zaktadu w zakresie zadan

dotyczacych szkoty.

3. Kierownik szkoty podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajgc wiasnej imiennej pieczatki.

4. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnied kierownika szkoty okresla

dyrektor zaktadu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§69. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicéw (opiekunéw prawnych);
ustalanie kryteriéw zachowania;
biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym statucie;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.
5.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami
§70. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada rdznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidow

§71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu przekazywane na pierwszych zajeciach.

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawcg;

3) poprzez dziennik elektroniczny;

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, uwzgledniajagc w pierwszej kolejnosci wkfad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 3

Rodzaje ocen szkolnych

§72. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) $rdédroczne - na koniec pierwszego pétrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koricowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen
§73. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny

wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego
roku szkolnego.
5. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
6. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow w

sekretariacie Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

Rozdziat 5

Uzasadnianie ocen

§74. 1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w
obecnosci innych ucznidéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, kartkowce .

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych nalezy w

szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
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1)

z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§75. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (opiekundw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zwolni¢ do konca edukacji w szkole ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

4. Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktédrych mowa w ust. 1-3, powinien przebywa¢ pod
opieka nauczyciela realizujgcego zajecia wychowania fizycznego.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu

decyzji dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§76. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy — 6;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)

a)

b)

d)
e)
)
g)

2)

a)

stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $réddrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowaé znak ,+” i znak ,-” ,przy czym znak ,+"
podwyzsza ocene o poét stopnia, znak ”-,, obniza ocene o pét stopnia.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych problemoéw
teoretycznych lub praktycznych,
czesto systematycznie korzysta ze zrédet wiedzy pozapodrecznikowej,
angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego przedmiotu,
osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,
systematycznie wykonuje zadania i éwiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o wyzszym stopniu
trudnosci.
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,
umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu inspirowany przez

nauczyciela
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4)

b)

c)

6)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
wykazuje umiejetnosé wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w miare poprawne
rozumie podstawowe zagadnienia,
opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu.
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
prezentuje w niepetnym stopniu znajomos¢ podstawowego materiatu programowego,
posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada ograniczone
umiejetnosci ich wyjasniania
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz ksztatcenia ogdlnego.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu - brany bedzie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

Rozdziat 8

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§77. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowied?

ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny

lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowied? ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekgji,

moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
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d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgddw, dtugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) 0% - 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 30% - 45% - dopuszczajacy;

3) 45% - 65% - dostateczny;

4) 66% - 85% - dobry;

5) 86% - 95% - bardzo dobry;

6) 96% - 100% - celujacy.

3. Dopuszcza sie korzystanie z materiatow zrédtowych podczas pisemnych prac klasowych.
Uczen, ktéry korzysta z materiatow zrodtowych otrzymuje ocene obnizong o 1 (jeden) stopien w
stosunku do oceny zgodne z powyzszymi progami procentowymi.

4. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowych zasadach oceniania (nie wiecej niz trzy razy) bez konsekwencji wstawienia oceny
niedostatecznej.

5. Nie ocenia sie ucznia oceng niedostateczng w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (urlop, przepustka, pobyt w izbie przejsciowej lub izbie chorych).

6. Nie ocenia sie oceng niedostateczng ucznia bedgcego w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

7. W nauczaniu mtodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie mozliwosci
ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i

wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
66



8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powodow
przektadane.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

10. Uczenn moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

12. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

13. Ocena srédroczna na koniec | okresu oraz za Il okres i koncowa nie muszg by¢ Srednig
ocen czgstkowych i mogg uwzgledniaé¢ w réznym stopniu wage poszczegdlnych ocen czgstkowych. O
sposobie ustalania oceny za I/Il okres oraz koricowej nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku
szkolnego.

14. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny byé dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

15. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania sy opracowywane przez poszczegoélnych nauczycieli lub zespdt nauczycieli przedmiotu i
muszg by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria nauczyciele opracowuja.

16. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczeg6towych kryteridw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncowych z
jego przedmiotu.

17. Oceny biezace, klasyfikacyjne 3$rédroczne i korcowe nauczyciel ustala, stosujac

wymienione ogdlne kryteria oceniania.

Rozdziat 9

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§78. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe

z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.
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3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢  catego
dziatu (lub duzg cze$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematdw;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) réinego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnos$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
5. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdziandéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekg;ji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
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3) sposdb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$é wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$é ujecia tematu.

8. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposdb twdrczy.

9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

10. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytoryczne;j.

11. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czesc
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krdtkie sprawdziany do korica semestru.

13. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

14. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) na prosbe ucznia stopien dostateczny — 3 — dst
2) stopieri dobry —4 — db;
3) stopier bardzo dobry — 5 — bdb;
4) stopien celujacy — 6 — cel.
15. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopier aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdédw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,
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5)

c) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bfedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

Rozdziat 10

Ocenianie zachowania

§79. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i

norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

v A W N

)

)

) poprawne — pop;
) nieodpowiednie — ndp;
)

(&)

naganne — ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz wychowawcow - patronéw.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, dokonujg wpiséw
o0 pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w arkuszach spostrzezen. Informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 15
ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii wychowawcéw zaktadu poprawczego, a w szczegdlnosci patrondw, nauczycieli,
zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy s$rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc  przed rocznym/ srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog,
5) psycholog;
6) wychowawca - patron.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§80. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 11

Kryteria ocen zachowania

§81. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i

nauczycieli stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

§82. 1.

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw wychowanka zaktadu;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci zaktadu;

3) przestrzeganie regulaminu zakfadu;

4) dbatos¢ o honor i tradycje zaktadu;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w zakfadzie i poza nim;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) powrotnosé z przepustek i urlopow;

10) uczestniczenie w procesie resocjalizacji.

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach zainteresowarj;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadar przez szkote, wychowawce;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

7) dazy do osiagniecia jak najwyzszych rezultatéw w nauce (na miare swoich mozliwosc);
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8) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole uzupetnia maksymalnie
szybko;
9) zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
10) przejawia troske o mienie szkoty;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu innym;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obraZliwych stéw, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym; angazuje
sie w dziatalnos¢ wolontariatu;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
12) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
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1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obraZliwych naruszajacych godno$é osobistg;
7) przestrzega przepiséw bezpieczeistwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
8) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
10) nie ulega natogom;
11) rozumie i stosuje normy spoteczne;
12) szanuje mienie spotfeczne;
13) przestrzega wymagar regulaminu zaktadu;
14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
16) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikéw szkoty;
17) nie obraza innych oséb: sftowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
3) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
4) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
6) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
7) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
8) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

10) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
76



11) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
12) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
13) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
14) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) nie powrdcit do placéwki z udzielonego urlopu lub przepustki;
3) czesto nie odrabia zadah domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
4) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
5) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty;
6) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce;
8) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
9) uzywa wulgarnych stéw, obraZliwych gestéow w szkole i poza nig;
10) nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
11) ulega natogom;
12) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;
13) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
14) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;
6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
7) ulega natogom;
8) celowo niszczy mienie szkoty;
9) wchodzi w konflikt z prawem;

10) nie powraca do placéwki z udzielonego urlopu lub przepustki;
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11) dokonuje ucieczki z wyj$¢ poza zaktadem lub z zaktadu poprawczego;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny

Rozdziat 12

Ocenianie ucznidow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica

§83. 1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:
1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;
2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;
3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za
pomocg urzadzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis dZzwiekowy stanowi integralng czesé pracy pisemnej
zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy nalezy uwzgledniaé:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazdg forme wypowiedzi swiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;
3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementéw, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym rezygnowaé z oceny sumujacej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania
ksztattujgcego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy

wigczajgce go w prace zespotowa oddziatu.
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Rozdziat 13
Klasyfikacja srodroczna i roczna
§84. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Postawg do wystawienia $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
uzyskanie przez ucznia minimum trzech ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspdlnie przez nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie sg informowani na zebraniach ogodlnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srodrocznej.

13. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 30 dni.
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14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia przedmiotu/przedmiotéw, z ktérego/ktdrych istnieje
WW. zagrozenie opracowuje propozycje/jg dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow.
Propozycje dziatan przedstawia/przedstawiajg wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia — w sposdb
przyjety w szkole. Dziatania mogg obejmowac¢ dodatkowe prace domowe, materiaty do samodzielnej
pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. W zaleznosci od
zaangazowania ucznia, jego postepow dziatania mogg by¢é modyfikowane. Modyfikacje dziatan
nauczyciel przedstawia wychowawcy i rodzicom ucznia.

15. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 3

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 14

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

§85. 1. Uczen lub jej rodzice (opiekun prawny) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna, srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakorficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng, Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog.
6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 15

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§86. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyiszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyskac po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy
ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub pisma ztozonego do sekretariatu zaktadu Poprawczego w Barczewie.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona

zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

Rozdziat 16

Egzamin klasyfikacyjny

§87. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w zwigzku ze zmiang szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub patron ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.
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13. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

ZAGADNIENIE

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Warunki

uprawniajace
ucznia do egzaminu.

1.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

1.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po
uprzednim ztozeniu wniosku;

1.3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe
jego rodzicdw ( prawnych opiekunéw ) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Osoba

uprawniona  do
ztozenia podania.

2.1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen sktadajg pisemny

whiosek do dyrektora szkoty.

. Termin sktadania podan.

3.1. Whniosek o egzamin nalezy ztozy¢, co najmniej 3 dni przed

posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

. Termin egzaminu.

4.1. Termin egzaminu wyznacza dyrektorowi szkoty uzgadniajac
to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakorczenia rocznych  zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

4.2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Formainarzedzia egzaminu. | 5.1. Z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ warsztatowych
egzamin przeprowadza sie gtéwnie w formie zadan
praktycznych.

5.2. Egzamin trwa 45 — 90 minut.

. Tryb powotania i skfad | 6.1. W sktad komisji wchodz3:

komisji. 6.1.1. nauczyciel danych zajeé edukacyjnych;
6.1.2. nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zajec

edukacyjnych wskazany przez dyrektora szkoty.

6.1.3. w charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia.

. Protokét i dokumentacja.

7.1. Na dokumentacje egzaminu skfada sie:

7.1.1. protokdt zawierajgcy informacje o przedmiocie, danych
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ucznia, danych osobowych komisji, terminie egzaminu,
wyniku i ocenie ustalonej przez komisje wraz z
uzasadnieniem oraz zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

7.1.2. pisemna praca ucznia ze zwieztg informacjg o ustnych
odpowiedziach.

8. Wynik egzaminu. 8.1. Dokumentacje z egzaminu dofacza sie do arkusza ocen
ucznia.
9. Tryb odwotawczy. 9.1. Decyzja komisji jest ostateczna. W przypadku, gdy uczen w

wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego  otrzyma  ocene
niedostateczng, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego zgodnie z procedura tego egzaminu.

Rozdziat 17

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§88. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
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powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zajeé edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Rozdziat 18

Egzamin poprawkowy

§89. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub w
przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

17. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

ZAGADNIENIE

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Warunki uprawniajgce uczniall.

do egzaminu.

. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jesli w wyniku

klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Osoba uprawniona

ztozenia podania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen skfadajg pisemny

whniosek do dyrektora szkoty.

3. Termin sktadania podan.

. Wniosek o egzamin sktadany jest najpdzniej 3 dni po

posiedzeniu rady klasyfikacyjnej koiczgcej rok szkolny.

4. Termin egzaminu.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Forma i narzedzia egzaminu.

. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej -

zgodnie z poziomem wymagan na ocene dopuszczajaca.
Podczas egzaminu uczed moze korzystaé z wyposazenia
przygotowanego przez komisje.

. Z wychowania fizycznego, informatyki egzamin przeprowadza

sie gtéwnie w formie zajec¢ praktycznych.

. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut.

6. Tryb  powotania
komisji.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

6.1.1. dyrektor szkoty, jako przewodniczacy;

6.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne, jako

egzaminujacy (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, wowczas dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem danej
szkoty);

6.1.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne jako cztonek komisji;
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7. Protokdt i dokumentacja 7.1. Na dokumentacje egzaminu sktada sie:

7.1.1. protokét zawierajgcy informacje o przedmiocie, danych
ucznia, formie egzaminu, danych osobowych komisji, terminie
egzaminu, wyniku i ocenie ustalonej przez komisje wraz z
uzasadnieniem oraz pytania egzaminacyjne

7.1.2. pisemna praca ucznia ze zwieztg informacja o ustnych
odpowiedziach.

8. Wynik egzaminu. 8.1. Dokumentacje z egzaminu wychowawca dotacza sie do arkusza
ocen ucznia.

8.2. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Tryb odwotawczy. 9.1. Decyzja komisji jest ostateczny i jezeli nie zgtoszono w terminie
3 dni od dnia egzaminu, ze ocena zostata ustalona niezgodnie 7
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdziat 19

Promowanie i ukonczenie szkoty

§90. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania  uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowsa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
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zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu zawodowego w danym roku nie konczy szkoty i
powtarza ostatnig klase.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Rozdziat 20

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§91. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczeéniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoAczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skres$lonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggniec¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na

terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego
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1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

DZIAL VI

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§92. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;
wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
zajec z przedsiebiorczosci;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
realizowania programoéw edukacyjnych, majgcych na celu uczyé mtodziez przedsiebiorczosci np.
w miodziezowych  mini  przedsiebiorstwach  tworzonych wszkole we  wspdtpracy
z miedzynarodowymi fundacjami.
4. Dyrektor powotuje w szkole zespét ds. doradztwa.
5. W skfad zespotu wchodza:
szkolny doradca zawodowy;
wychowawcy klas;
nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe w
zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;
wspieranie ucznidw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia,
planowaniem kariery zawodowe] oraz wejsciem na rynek pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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DZIAL VII

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§93. 1. Uczniami szkoty s3 chtopcy umieszczeni w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie na
podstawie odrebnych przepisow.

§94. 1. Podstawa przyjecia wychowanka do odpowiedniej klasy jest $wiadectwo szkolne lub
arkusz ocen ze szkoty, do ktérej poprzednio uczeszczat

§95. 1. Wychowankowie niebedacy obywatelami polskimi oraz wychowankowie bedacy
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw przyjmowane sg do szkoty na podstawie nastepujacych dokumentdw:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgcy ukoriczenie szkoty za

granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukac;ji;

2) S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za granicg,
potwierdzajgcy uczeszczanie uczennicy przybywajacej z zagranicy do szkoty za granicg i
wskazujgcy klase lub etap edukacji, ktdry ten uczen ukonczyt w szkole za granica, oraz
dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne oswiadczenie
dotyczagce sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone przez jego rodzica albo
petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;

§96. 1. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowana do odpowiedniej klasy oraz przyjeta do szkoly na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty lub placéwki.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty, z udziatem, w razie potrzeby,

nauczyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktéra nie zna jezyka polskiego, rozmowe

kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen przybywajacy z zagranicy.

W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajgcej jezykiem obcym,

ktorym postuguje sie uczen przybywajacy z zagranicy

§97. 1. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposdb.
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2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

8. Ucznia skresla sie z ewidencji szkoty w przypadku skreslenia z ewidencji zaktadu oraz w
przypadku umieszczenia ucznia poza placowky w trybie art.274 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich.
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Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow
§98. 1. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagar na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagari okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) do zwolnienia z éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

16) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajeé

edukacyjnych;
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17) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej;

18) uczeri ma prawo do poprawy ocen $rédokresowych w terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen konAcowo rocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

§99. 1. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowier zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

10) stwarzad atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkdéw
odurzajgcych;

12) pomagaé kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§100. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania

skarg w nastepujacym trybie:
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1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie zaktadu poprawczego w
Barczewie, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie pedagoga
zaktadu, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw
szkoty oraz ich rodzicéw;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcy oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczer, w
sposoéb przyjety w danej szkole.

§101. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wnosié¢ na teren szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzeri elektronicznych np.
dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletéw;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych.
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Rozdziat 3
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§102. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na
podstawie zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych przez pracownikéw stuzby zdrowia Zaktadu
Poprawczego w Barczewie.
2.Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na podstawie
udzielenia zgody przez dyrektora zaktadu poprawczego w Barczewie na czasowe opuszczenie
zaktadu przez wychowanka biorgcego udziat w zajeciach poza placowka.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach dokonujg nauczyciele na podstawie
decyzji dyrektora zaktadu poprawczego w Barczewie udzielajgcego urlopu lub przepustki

wychowankom zaktadu.

Rozdziat 4
Stréj szkolny

§103. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Strdj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i
obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

3. Strojem obowigzujagcym ucznidbw w szkole jest ubranie, w ktére zostajg
wyposazeni wychowankowie przez zaktad poprawczy do noszenia w czasie zaje¢ szkolno —
warsztatowych.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§104. 1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz wnoszenia i uzywania telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletéw przez ucznidw.

2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;

5) transmisja danych;
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6) wykonywania obliczen.
3. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
4. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w arkuszach spostrzezen,
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego przekazania urzadzenia do pokoju
wychowawcéw w internacie,
5. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:
1) wytaczy¢ go przy wtascicielu;
2) przekaza¢ urzadzenie do depozytu rzeczy wartosciowych w zaktadzie poprawczym.
6. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w arkuszu zachowania skierowaniem sprawy do Dyrektora zaktadu.
7. Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).
8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody
§105. 1.Nauczyciel moze wnioskowaé do dyrektora zaktadu o przyznanie uczniowi nagrody.
2. Nagrode mozna otrzymac za:
1) wtasciwg postawe i zachowanie;
2) wyrdzniajace wykonywanie obowigzkdw;
3) wzorowe przestrzeganie Regulaminu Zaktadu Poprawczego;
4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysitek poniesiony dla uzyskania
pozytywnych wynikow;
5) osiggniecia w zakresie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, oswiatowej lub sportowej, a
takze za inne znaczace osiggniecia.
3. Forma nagrody sa:

1) pochwata;
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2) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw;

3) list pochwalny do sadu rodzinnego;

4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zaktadu poprawczego;

5) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego;

7) zgoda na skorzystanie z internetu;

8) zgoda na udziat w zajeciach kulturalnych, o$wiatowych lub sportowych organizowanych
przez podmioty zewnetrzne poza zaktadem poprawczym;

9) podwyzszenie kieszonkowego na okres 3 miesiecy do wysokosci 4.5% kwoty bazowej dla
zawodowych kuratoréw sgdowych, ktorej wysokos$é ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa,

10) skrdcenie lub darowanie zastosowanego srodka dyscyplinarnego;

11). udzielenie przepustki na okres do 5 dni;

12) udzielenie urlopu;

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

Rozdziat 7
Kary
§106. 1. Nauczyciel moze wnioskowa¢ do dyrektora zaktadu o zastosowanie wobec ucznia
$rodka dyscyplinarnego.
2. Srodek dyscyplinarny mozna otrzymad za:
1) niewykonywanie obowigzkéw, wynikajacych z ustawy lub Regulaminu zaktadu
poprawczego;
2) zachowania godzacego w dobro innych osdéb;
3) ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza zaktadem, o
ktorym mowa w artykule 252 ust. 1 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
3. Srodkami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawiadomienie rodzicow Iub opiekuna nieletniego o niewtasciwym zachowaniu

nieletniego,
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4) zawiadomienie sadu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

5) cofniecie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
zaktadu poprawczego na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozmdéw z rodzicami albo
opiekunem nieletniego,

6) obnizenie kieszonkowego nie wiecej niz do 0, 5% kwoty bazowej ustalonej dla
zawodowych kuratoréw sadowych, ktdrej wysokos$é ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa na okres do 3 miesiecy,

7) cofniecie zgody na skorzystanie z internetu na okres do 3 miesiecy,

8) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w zajeciach kulturalnych, oswiatowych
lub sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza zaktadem
poprawczym na okres do 3 miesiecy,

10) nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy w razie ucieczki
z zakfadu lub nieusprawiedliwionego niepowrdcenia z udzielonego urlopu lub przepustki
z zaktadu.

4. Przed zastosowaniem srodka dyscyplinarnego dyrektor Zaktadu lub upowazniony przez
niego pracownik pedagogiczny jest obowigzany wystucha¢ wychowanka i zasiegngé opinii zespotu
diagnostyczno-korekcyjnego.

5. Decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyny jego zastosowania
sporzadza sie na pismie i podaje do wiadomosci uczniowi.

6. Decyzje o zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego wtacza sie do akt osobowych wychowanka.

7. Za jedno przewinienie stosuje sie jeden srodek dyscyplinarny, a w przypadku, gdy uczen
popetnit wiecej przewinien, stosuje sie jeden sSrodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.

8. Srodek dyscyplinarny stosuje sie niezwtocznie.

9. Jezeli zostaty ujawnione nowe fakty wskazujgce na to, ze $rodek dyscyplinarny zostat
zastosowany niezasadnie, dyrektor Zaktadu uchyla decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego i
usuwa ja z akt osobowych wychowanka.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegélnosci jezeli uczen
przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawit szkode, mozna zawiesi¢ wykonanie srodka dyscyplinarnego na
okres do 3 miesiecy, zamieni¢ go na inny, skrdcié lub darowaé.

11. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania $rodka dyscyplinarnego uczen dopusci sie
ponownie przewinienia, zawieszony $rodek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba, ze dyrektor
Zaktadu postanowi inaczej ze wzgledéw wychowawczych.

12. Decyzje o uchyleniu, zawieszeniu, zamianie, skréceniu, darowaniu lub przerwaniu srodka

dyscyplinarnego sporzadza sie na piSmie i podaje do wiadomosci uczniowi, a jezeli wzgledy
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wychowawcze za tym przemawiajg, rowniez innym osobom, oraz dotgcza sie do akt osobowych

wychowanka.

Rozdziat 8
Rozwigzywanie konfliktéw wewnatrzszkolnych
§107. 1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami,
uczniami (ich rodzicami lub opiekunami prawnymi) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi) a dyrektorem szkoty oraz pomiedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty, ktéra
po prébach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie porozumieniem.
2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego rozwigzania
pomiedzy soba.
3. Konflikt pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg sie odwotaé do dyrektora szkoty
4. Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas, a w przypadku
braku jednomysInosci zgtaszajg problem do dyrektora szkoty.
5. Konflikty pomiedzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami prawnymi), a nauczycielami
rozwigzuje dyrektor szkoty.
6. Konflikty pomiedzy dyrektorem szkoty a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami prawnymi)

oraz pracownikami szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci, rozwigzuje organ prowadzacy.

DZIAL VIII
Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjamidzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

Rozdziat 1

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

§108. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Olsztynie
oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje ucznidw i ich rodzicéw o formach pomocy prowadzonych przez
pracownikéw poradni poprzez umieszczanie ogtoszen naw dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne

nauczycielom udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
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4. Poradnia wspotpracuje ze szkota, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespét nauczycieli i
specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o
terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdcié¢ sie do dyrektora
szkoty o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o
problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni
nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

6. Szkofa umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w
zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku
o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych w badaniach

przez wychowawce oddziatu.

Rozdziat 2
Wspotpraca z Policjg

§109. 1. Szkota jako dziat Zaktadu Poprawczego w Barczewie wspétdziata z Policjg w
Barczewie oraz Policjg w Olsztynie.

2. Wspotpraca okreslona jest w Planie Zabezpieczenia Zaktadu.

3. W ramach wspétpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds.
patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w $Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne wucznidw z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mifodszych uczniéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo —
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

4. Dyrektor zaktadu informuje Policje o zdarzeniach na terenie szkoty, ktére maja
znamiona przestepstw, stanowig zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz demoralizacji

uczniow.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Barczewie
102



DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§110. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§111. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
5) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§112. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.

Projekt statutu przyjety uchwatg nr 7 2022/2023 Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty | Stopnia nr
2 w Barczewie z dnia 25 stycznia 2023r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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