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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

Zakladu Poprawczego w Barczewie

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2024
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1. Poprawa efektywnosci procesu
usamodzielniania wychowankow
zaktadu poprawczego poprzez
organizacj¢  szkolen i  kursow
umozliwiajacych nieletnim zdobycie
dodatkowych kompetencji i
kwalifikacji zawodowych
poszukiwanych na rynku pracy.

1. Badanie potrzeb wychowankow
w zakresie kursow zawodowych,
zapewnienie im uczestnictwa W
celu  doskonalenia kompetencji
przydatnych w odnalezieniu si¢ na
rynku pracy.

2.Ujecie w Indywidualnym Planie
Resocjalizacji wychowanka zadan
dotyczacych doskonalenia
zawodowego organizowanego w
czasie pobytu w zakladzie.
3.Opracowanie Szkolnego
Programu doradztwa zawodowego
w celu realizacji tresci z zakresu
potrzeb rynku pracy i identyfikacji
zasobéw wychowankow.

4.Zapewnienie  uczestnictwa W
kursie operatora wozkow
jezdniowych z napedem

silnikowym.




Liczba szkolen 2. Podnoszenie umiejetnoscei | 1. Okreslenie preferencji

przygotowujacych wychowankoéw zaktadu poprawczego w|i  zainteresowan ~ zawodowych
wychowankow 2 2 zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, [ wychowanka za pomoca badania
zaktadu poprawczego urzedach i instytucjach  poprzez | psychologicznego  z  uzyciem
do  kontaktéw  z efektywne formy szkolen. specjalistycznych testow.
instytucjami  rynku 2 Realizacja programu
pracy 1  pomocy usamodzielnienia ,,Pomoz sobie™.
spolecznej 3.Realizacja szkolenia ,,Kontakty
z instytucjami rynku pracy

i pomocy  spolecznej”  przy
wspotpracy z OHP w Olsztynie.

3. Wzmocnienie znaczenia kurséw i | 1.Przygotowanie wychowankéw i
szkolen w procesie przygotowania | organizacja udzialu w 111
wychowankow do usamodzielnienia. Mistrzostwach Polski w
bezpiecznym montazu rusztowan.

2.0rganizacja spotkania z doradca
zawodowym OHP w Olsztynie nt.

Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) w celu
zainteresowania wychowankow
dynamikg zmian na  rynku
certyfikowania umiejetnosci
zawodowych w systemie
pozaszkolnym.

DNalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzadzany przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

) Nalezy wypehié tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

)Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.



YW przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe
wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.
3 Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.
CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku ....
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2024
(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)
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