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Akt przeksztatcenia — Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 wrzesnia 2017r. w
sprawie przeksztatcenia zasadniczych szkét zawodowych w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich w branzowe szkoty | w zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22017 r., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2016 r. poz. 1654 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001r. w sprawie
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. z 2017 r. poz. 487).
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DZIAL |

Przepisy ogodlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumieé¢ Branzowag Szkote | stopnia nr 2 w Barczewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w
Barczewie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 2 w Barczewie;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdow w Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w

Barczewie;
6) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument
wewnetrzny Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Barczewie.

Rozdziat 2.
Informacje ogodlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie, zwana dalej szkota, jest placéwka
publiczna.
2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania.
3. Dyrektor Zaktadu Poprawczego w Barczewie zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

5. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe] zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§ 3. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie zlokalizowana jest na terenie Zaktadu
Poprawczego w Barczewie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wojska Polskiego 2 w Barczewie.
3. Organem prowadzgcym jest Minister Sprawiedliwosci.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

5. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie uzywa nazwy: Branzowa Szkota |
Stopnia nr 2 w Barczewie.

6. Branzowa Szkota | stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:



Branzowa Szkota | stopnia nr 2
w Barczewie

ul. Wojska Polskiego 2

11 - 010 Barczewo

§ 4. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie ksztatci ucznidéw w dwuletnim okresie

nauczania w systemie dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej w zawodach:

1) 722204 S$lusarz;
2) 752205 stolarz.

2. Obstuge finansowg, materialng i gospodarczg szkoty prowadzi Zaktad Poprawczy
w Barczewie.

DZIAL I

Informacje szczegotowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w Barczewie

§ 5. 1. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie zajecia w ramach ksztatcenia

ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty

zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, po ukonczeniu
ktorej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, ktorej
abiturient bedzie modgt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyskac wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane w oddziatach.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych



oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkoty, a
dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogolnego odbywajg sie na terenie szkoty; zas$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie w
warsztatach szkolnych.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego mogg odbywac sie na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego.

9. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych ucznidw prowadzona jest w warsztatach
szkolnych z uwzglednieniem przepisow dotyczacych norm czasu oraz zakresu pracy
mtodocianych uczniow.

10. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane
w oparciu o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

11. Uczen, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 6. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty

Szkola jest wspolnotq opartq na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktyczno
— wychowawczych kierujg sie dobrem uczniow, troskq o ich bezpieczenstwo i zdrowie,
ksztattujq wiasciwg postawe moralng i obywatelskq swoich wychowankow, dgzq do petnego
rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie
bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych,
rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajgcy przez cale Zycie,
rozwijanie poczucia dumy z osigganych wynikow. Szkota przygotowuje uczniow do przysztego
Zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie
pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia spotecznego, zachegcanie
do dzialania zespolowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze,
ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, wartosci patriotycznych. Szkola, wykorzystujgca
najnowsze technologie informacyjne, wspiera swoich uczniow w przygotowaniu si¢ do
funkcjonowania w szybko zmieniajgcym sig Swiecie.

3. Model absolwenta szkoty:

1) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawd,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,



2)

przepisa

c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
e) pielegnuje wartosci patriotyczne,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) twdrczo myslacy,
c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewad,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

g) umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac. umie zachowac witasng
indywidualnos¢,

h) kulturalny, wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,
i) doceniajgcy wage wiezi miedzyludzkich,

j) potrafigcy z kazdej swojej roli spotecznej wywigzac sie w zadowalajgcy jego i innych
Sposob.
Rozdziat 3.

Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oswiatowe oraz w
ch wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym  dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow i oraz potrzeb danego

srodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztafcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdélnego w Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w Barczewie jest:



1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
przygotowanie do zycia i tworczej postawy w spoteczenstwie.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole

| stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)

czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstéw, w tym tekstdw kultury, prowadzgaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdw nauczania;



2)

program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty,  obejmujgcy  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniow i potrzeb;

7. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 8. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

10



14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia zatrudniong w Zakfadzie
Poprawczym w Barczewie;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnief przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wséréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;
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30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 9. Szkota oraz poszczegdini nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace z wychowawcami Zakfadu

Poprawczego w Barczewie, rodzicami ucznidw, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan szkoty.

DZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 12. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztafcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Szczegdtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego programu nauczania
okresla procedura nr 1 dotyczgca dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego w
Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie
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Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 13. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczagcych poszczegdlnych
edukacji, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Szczegbtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych okresla procedura nr 2 dotyczgca dopuszczenia programéw nauczania do uzytku
szkolnego w Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Barczewie

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie  z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, rada pedagogiczna uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich nauczycieli szkoty lub odpowiednio wszystkich uczniow klasy
w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
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2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

w innych szczegdlnych przypadkach.
Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z
pracownikami stuzby zdrowia zatrudnionymi w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) przeprowadzenie rozmowy dyrektora szkoty z nowoprzyjetym uczniem,

b) zapoznanie sie przez nauczycieli z opinig wstepng opracowang przez zespot
diagnostyczno — korekcyjny,

¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniem, w okresie pobytu w izbie przejsciowej
oraz po witgczeniu ucznia do zaje¢ w szkoty w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa zatrudnionego w zaktadzie,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
nauczycieli lub dyrektora szkoty,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
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1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia,

c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

d) indywidualizacje procesu nauczania.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 17. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkédw pracy Ilub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zajec¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
zajec z przedsiebiorczosci;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole
we wspofpracy z miedzynarodowymi fundacjami.

4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodzg:

szkolny doradca zawodowy;

wychowawcy klas;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe w
zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie uczniow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 18. 1. W szkole funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni dyrektor szkoty.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
pracownikéw zaktadu poprawczego ) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz bezpieczeristwa
ucznioéw;

popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wséréd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw. Zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.55 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, rdinorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkédw korzystania z tych obiektow. Kontrola
przeprowadzona jest co najmniej raz w roku;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pracowni w
warsztatach szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okres$la regulamin wycieczek.

§ 21. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7.55 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach;

4) nauczyciele egzekwujg od ucznidw zachowanie zasady indywidualnego korzystania z
toalety na terenie szkoty;

5) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy
go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke zaktadu, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu zaktadu
i sporzgdza notatke o wypadku ucznia;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w regulaminie dyzurow.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§24. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg przekazania wychowankdw Zaktadu Poprawczego w czasie apelu porannego
przez wychowawcow nauczycielom szkoty oraz wejscia na teren szkoty, wszyscy
uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg
pomoc medyczng,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje z regulaminem sali ucznidw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczerstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg
nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac¢ pod ciggtg opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w warsztatach
szkolnych ustala dyrektor szkoty z zachowaniem przepisdw Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych uczniowie s3g
zobowigzani przestrzegac¢ obowigzujgcy tam regulamin i przepisy bhp.
Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 25. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer monitoringu telewizji
przemystowej w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi

bezpieczenstwu oséb i mienia.

3. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i
regulaminow), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zakfadu,
dyrektor szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym t;j.:
policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor zaktadu na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL IV

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty iw
zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;
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5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnego programu resocjalizacji dla ucznia -
wychowanka zaktadu poprawczego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyrédwnujgcych szanse edukacyjne
ucznioéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;
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11)
12)

1)
2)

3)

zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog zaktadu poprawczego,
b) psycholog zaktadu poprawczego,

c) lekarz psychiatra zatrudniony w zaktadzie poprawczym,

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

1)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
zaktadu poprawczego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 28. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie
przedmiotdw humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmujg prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkoty, w internacie.
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. Uczniowie szkoty mogg rozwija¢ wtasne zainteresowania i uzdolnienia w kotkach
zainteresowan prowadzonych w zaktadzie poprawczym.
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8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 29. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
ucznidéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w zaktadzie
poprawczym.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Kazdy nauczyciel ma obowigzek witgczyé sie w realizacje zintegrowanych,
wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistdow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

uzupetnianie Karty realizacji zadan indywidualnego programu resocjalizacji;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
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15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§31.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi,
analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytwordow ucznia. Moze mieé¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

wspotprace z pielegniarka w sprawach ich zdrowia;
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14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

lub

zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 32. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 8.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§33.1. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien

wykazac sie:

1)

2)

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. UczerA objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunowy);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywne] opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,Szczegdblne osiggniecia ucznia”.

DZIAL V

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 34. Organami szkoty s3:
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1) Dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
§ 35. W szkole nie tworzy sie:
1) Rady Rodzicow
2) Samorzadu Uczniowskiego

3) Wymienione organy w § 44 dziatajg zgodnie z Ustawg — prawo osSwiatowe.

Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§ 36. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§37.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji  w szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z radg pedagogiczng;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowg
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);
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24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonych

na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktdére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec

temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw szkoty prowadzi dyrektor Zakfadu
Poprawczego w Barczewie.

§ 38. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 39. 1. Rada pedagogiczna Szkoty Branzowej | stopnia w Barczewie jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zaktadzie
Poprawczym w Barczewie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Branzowej | stopnia w
Barczewie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych
uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
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i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.
8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po przedtozeniu opinii
rady pedagogicznej;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)

2)

3)

4)
5)

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien — w trakcie posiedzenia Rady Zaktadu;

7) opiniuje wniosek o nagrode Ministra Sprawiedliwosci dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku o nadanie imienia szkole;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare

potrzeb. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w technikg komputerows.
15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okredlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokofu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
18. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

19. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w
sekretariacie szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

20. Obowigzkiem cztonkdw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

21. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci
protokotu. na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

22. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gftosowaniu na nastepnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i
sprostowan.

23. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opiekg dyrektora szkoty.

24. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege
protokotow, ktérg po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady
Pedagogicznej Szkét w Barczewie odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera .....
stron”.

25. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie
pozniej niz do 15 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.
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26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow.
Ksiegi protokotdw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

27. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady
pedagogicznej, zakresu obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi
regulamin rady pedagogicznej Branzowej Szkoty | stopnia w Barczewie.

28. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 4.
Zasady wspotpracy organdw szkoty

§ 40. 1. Organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziaftanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

§41.1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog zatrudniony w zaktadzie;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 5.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 42. 1. Konfliktem wewnatrzszkolnym jest sytuacja sporna pomiedzy uczniami, pomiedzy
uczniami ( ich rodzicami, prawnymi opiekunami) a nauczycielami, pomiedzy uczniami ( ich
rodzicami, prawnymi opiekunami) a dyrektorem szkoty, oraz pomiedzy nauczycielami a dyrektorem
szkoty, ktéra po prébach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie
porozumieniem. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego
rozwigzania pomiedzy sobg.
3. Konflikt pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji

wychowawcy uczniowie mogg sie odwotac do dyrektora szkoty.

4. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas. Od
decyzji wychowawcdéw uczniowie mogg sie odwotac do dyrektora szkoty. W przypadku braku
jednomyslnosci strony zgtaszajg problem do dyrektora szkoty.

5. Konflikty pomiedzy uczniami ( rodzicami lub opiekunami prawnymi), a
nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.

6. Konflikty pomiedzy dyrektorem szkoty, a uczniami ( rodzicami lub opiekunami
prawnymi) lub pracownikami szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzuje
Dyrektor Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
Dyrektor Zaktadu moze powotywaé zespdét mediacyjny.

8. Sktad zespotu mediacyjnego powotuje Dyrektor Zaktadu Poprawczego.

9. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL VI

Organizacja nauczania
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 43. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikad z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich; godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu w
warsztatach szkolnych trwa 55 minut;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

ksztatcenie zawodowe jest realizowane w formie praktycznej nauki zawodu ucznidw,
ktora odbywa sie w warsztatach szkolnych. Czas trwania praktycznej nauki zawodu
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uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16
lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne
mogg prowadzic¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§ 44. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 45. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut.
§ 46. W szkole obowigzuje 6 — dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 47. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidow do witasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
uczniéw, ktore prowadzone sg w warsztatach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 48. Miodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) korzystania z opieki lekarskiej i ustug stuzby zdrowia Zaktadu Poprawczego w Barczewie;
6) nagrod w réznej formie;

7) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;
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9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

zgtaszania dyrektorowi szkoty wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i
przebiegu zajec¢ praktycznych;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programow nauczania nauczycielom przedmiotow
zawodowych i dyrektorowi szkoty;

wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 49. Miodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

przestrzegac przepisOw zawartych w statucie i regulaminie warsztatow szkolnych, gdzie
prowadzone sg zajecia praktyczne;

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwiocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela zawodu;

nosié¢ odziez roboczg;
dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia
spotecznego;

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywacé
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§ 50. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie dyrektor szkoty;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu dyrektor szkoty
wspotpracuje z uczniami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem zatrudnionymi w zaktadzie poprawczym;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, lub
dyrektor szkoty;

uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu,

b) dyrektorowi szkoty,

42



¢) wychowawcom,
d) pedagogowi,

5) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 51. 1. Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 3 uczniébw z danego oddziaty, zajecia te mogg byé organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc
w dwdch rodzajach zaje¢.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb Srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla
sie do liczby catkowitej w gore.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach s$wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 52. 1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
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3)

zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§53.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzona jest karta tygodniowej oceny zachowania wychowanka.
3. Karte tygodniowa oceny zachowania zaktada wychowawca klasy.

4. W karcie tygodniowej oceny zachowania wpisu dokonujg nauczyciele prowadzacy

zajecia w danym oddziale, grupie praktycznej nauki zawodu.

5. Karty tygodniowej oceny zachowania przechowywane sg w pokoju nauczycielskim

wraz z dziennikiem lekcyjnym.

6. W szkole prowadzone sg arkusze spostrzezen ucznia, w ktorych nauczyciele

dokumentujg istotne informacje o pracy, zachowaniu uczniéw. Arkusze spostrzezen

prowadzone sg w wersji elektronicznej. Wychowawca drukuje je na koniec semestru i

umieszcza wersje papierowg w segregatorze z opiniami wstepnymi.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

7. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
nazwisko i imie nauczyciela;
nazwe realizowanych zaje¢;

wykaz tematdéw zaje¢ poszczegoélnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach.

wykaz ucznidw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
wykaz ocen srddrocznych i rocznych.

8. Nauczyciel, ktdry jest zobowigzany do prowadzenia wtasnego dziennika lekcyjnego

jest zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujacej

dokumentacji szkolne;.
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DZIAL VI

Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§54.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje

i zatwierdza szczegétowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg

je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikéw zaktadu poprawczego. Program wychowaweczy szkoty jest catosciowy i obejmuje

rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pracy nad sobg;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczeristwa;

bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkoftg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtiowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)
b)
c)

d)

zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sie,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas

opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program

powinien uwzgledniac nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)

e)

adaptacja,

integracja,

przydziat rél w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,

okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie  zespotem  klasowym na  zasadzie wigczania do
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,

wspdlne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
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7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.
Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§55. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicédw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez ucznidw;
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7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, nauczycielem realizujgcym tresci
zwigzane z doradztwem zawodowym.

4. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o postepach ucznidéw:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem wychowawcy klasy do ktérego uczen lub rodzic moze zwrdcic sie z prosbg
o przekazanie zestawienia ocen;

2) o ustalonej ocenie Srédrocznej wychowawca klasy informuje rodzicow w formie
pisemnej;

3) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej powyzej trzech miesiecy
uczen zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty w zwigzku ze skresleniem z ewidencji zaktadu
poprawczego.

Rozdziat 3.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 56. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.

2. Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 57. 1. W szkole moze zosta¢ powotany szkolny klub wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos$¢ w
klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkann wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdow;

5) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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6)

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

7) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

8) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzagdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna klubu wolontariusza.

1) Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — pracownikéw zaktadu lub rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkéw
-zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych o0séb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdéw wolontariusza-
koordynatora.

6) Na koniec kazdego roku odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do

publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.

1)

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzic¢
na pisSmie tres¢ porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen;

Jezeli sSwiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuiszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela
mozna odstgpic¢ od sporzadzenia porozumienia;

Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialnos¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan bez uzgodnienia z opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzieri Wolontariusza.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 5.
Baza szkoty

§ 58. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
3 sale lekcyjne;

biblioteke;

jedng pracownie komputerowg z 10 stanowiskami;

sale gimnastyczng;

boisko sportowe;
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6) warsztaty szkolne.

DZIAL VIII

Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zajeé

§59. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koriczg sie w ostatni pigtek miesigca czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w
szkotach w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich wydanym przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego zaktadu. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty, ktéry jest czescia
arkusza organizacji pracy Zakfadu Poprawczego w terminie wskazanym przez organ
prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

6. W arkuszu organizacji Zaktadu Poprawczego zamieszcza sie informacje dotyczgce
organizacji pracy szkoty w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogodtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 60.1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach realizowanych w
warsztatach szkolnych wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdéw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w oddziatach i grupach szkolenia warsztatowego. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 2.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowej

§ 61. 1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego lub kilku przedmiotow.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzy klasowej lub
miedzyoddziatowej zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie  szczegétowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzy klasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych
Rozdziat 3.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§62.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkofa moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w

zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Rozdziat 4.
Praktyki studenckie

§ 63. 1. Szkota Branzowa | stopnia nr 2 w Barczewie moze przyjmowac stuchaczy

zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem zaktadu lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3.Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub

upowazniony przez dyrektora nauczyciel.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

Rozdziat 5.
Biblioteka

§ 64. 1. Biblioteka jest :

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia.

2. Zadaniem biblioteki jest :
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencje zbioréw,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajet bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.
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4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizujgc obowigzujgce w
szkole programy i oferte rynkowg oraz mozliwosci finansowe zakfadu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu zakfadu.
§ 65. Regulamin biblioteki:

1) biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z przyjetym planem pracy biblioteki w danym roku
szkolnym;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) 7z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze fad i porzagdek na swoim stanowisku pracy.
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Rozdziat 6.
Warsztaty szkolne

§ 66. 1. Zadaniem warsztatow szkolnych jest szkolenie ucznidw w taki sposéb, aby zdobyli
wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu.

2. Uczen w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych zobowigzany jest:
1) Odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i wychowawcow.
2) Przychodzi¢ na zajecia warsztatowe regularnie i punktualnie.
3) W czasie instruktazu stuchac¢ uwaznie objasnien nauczyciela zawodu i by¢ zawsze
przygotowanym do odpowiedzi,
4) Zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte w niej wytyczne.
5) Dbac o czystos¢ osobistg i swdj estetyczny wyglad.
6) Dbac o czystos¢ i estetyke warsztatow szkolnych.
7) Szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem wtasnos¢ spoteczng (obrabiarki, stoty, imadta,
narzedzia i przyrzady pomiarowe) oraz inne przedmioty stanowigce mienie catej szkoty,
szanowac rzeczy witasne i kolegow.
8) W przypadku zniszczenia narzedzia natychmiast zgtasza¢ swojemu nauczycielowi zawodu.
9) Narzedzia pobrane z magazynku zwraca¢ po wykonaniu danej operacji najpdzniej pod
koniec dnia roboczego, w ktorym narzedzie zostato pobrane.
10) Znalezione narzedzia i inne przedmioty pochodzenia warsztatowego nalezy natychmiast
zwroci¢ swojemu nauczycielowi zawodu.

11) Po zakonczeniu pracy nalezy doktadnie posprzatac stanowisko pracy.

3. Uczniowi nie wolno:

1) Podczas zaje¢ bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska pracy oraz
wychodzi¢ z hali warsztatowej.

2) Bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych
urzadzen.

3) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakiekolwiek prace.

4. Zasady bhp i ppoz. obowigzujgce w warsztatach szkolnych:

1) Przestrzeganie zasad bhp i ppoz. jest jednym z kryteriow wspdtzawodnictwa o najlepszego

ucznia w zawodzie.
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2) Integralng czes¢ zasad bhp i ppoz. stanowig instrukcje obstugi maszyn, obrabiarek, urzadzen
i stanowisk pracy w warsztatach szkolnych.
3) Przepisy BHP i PPOZ. warsztatéw szkolnych obowigzujg wszystkich uczniéw, nauczycieli

praktycznej nauki zawodu i pracownikdéw warsztatéw w czasie zajeé praktycznych lub pracy.

5. W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany:

1) Znadi przestrzegac przepisy bezpieczeristwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy (instrukcja stanowiskowa).

2) Uwaznie stuchac i stosowac sie do wskazéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela
zawodu podczas instruktazy wstepnych, biezgcych i koncowych.

3) Przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy przy pracy nie
zagraza niebezpieczenstwo, spostrzezone braki natychmiast zgtosi¢ u nauczyciela zawodu i
czekac na decyzje.

4) Przy pracy na maszynach i obrabiarkach oraz innych stanowiskach pracy nalezy mie¢ odziez
ochronng (roboczg) doktadnie zapieta..

5) Przy maszynowej obrébce (w przypadku powstania wiéréw odpryskowych) - stosowanie
okularéw ochronnych jest obowigzkowe.

6) Przed rozpoczeciem pracy, zaréwno przy obrabiarkach lub innych stanowiskach pracy,
uczen jest obowigzany doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danej obrabiarki lub
stanowiska.

7) Uruchomienie obrabiarki jest dozwolone tylko na polecenie nauczyciela zawodu. Surowo
zabrania sie uczniom uruchamiania obrabiarek lub innych urzadzen bez polecenia nauczyciela
zawodu.

8) Bacznie zwracac uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle stosowac sie
do ich wskazan.

9) Przejscia w salach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym porzadku i
bezpiecznym stanie.

10) Przestrzegac i zwraca¢ uwage kolegom w czasie pracy i osobom postronnym na grozgce
niebezpieczenstwo i wspdlnie dziata¢ w podnoszeniu higieny i bezpieczenstwa pracy,

11) W razie wypadku lub skaleczenia natychmiast udac¢ sie do ambulatorium zaktadowego, w

celu uzyskania nalezytej pomocy.
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12) Pracowa¢ nad podniesieniem bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim stanowisku
roboczym przez zgtaszanie nauczycielowi zawodu wnioskow i ulepszen majgcych na celu
polepszenie bezpieczenstwa pracy.

13) Obowigzkowo uzywac odziezy roboczej i ochronnej oraz sprawdzonego sprzetu ochrony
osobiste;j.

14) Dbac o higiene osobistg i czystos¢ odziezy.

15) Przy skaleczeniu niezwtocznie zgtosic¢ sie do punktu sanitarnego (apteczka) celem
uzyskania opatrunku.

16) Utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitame w nalezytym porzadku, nie
zanieczyszczac szatni, korytarzy, umywalni i klozetow.

17) Utrzymywac prawidtowg postawe przy pracy - wedtug zalecen nauczyciela zawodu.
18) Stosowac sie do wszystkich innych polecen nauczyciela w zakresie BHP i przepiséw

przeciwpozarowych.

6. W warsztatach szkolnych zabrania sie:

1) Rozpoczynania i wykonywania prac nie zleconych przez przetozonego (nauczyciela zawodu).
2) Usuwania zainstalowanych oston, zabezpieczen obrabiarek i urzgdzen bedgcych w ruchu.

3) Dotykania przedmiotéw pod napieciem elektrycznym.

4) Nie nalezy pracowac przy obrabiarce, maszynie lub innym urzadzeniu nie majgcym oston

lub zabezpieczen.

7. Kryteria oceniania ucznidéw z zaje¢ praktycznej nauki zawodu:

1) Punktualnos¢ oraz swiadomy i aktywny udziat podczas zajec.

2) Przestrzeganie zasad i przepiséw dotyczgcych bezpiecznej pracy na wyznaczonym
stanowisku roboczym, oraz ergonomii stanowiska roboczego;

3) Przestrzeganie przepisdw p.poz..

4) Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

5) Umiejetnosc¢ faczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajaca sie miedzy
innymi w solidnosci wykonywania zleconych ¢wiczen praktycznych.

6) Umiejetnosé postugiwania sie przyrzgdami pomiarowymi oraz poprawne czytanie

rysunkéw i dokumentacji technicznych.
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7) Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan szkoleniowych, przejawianie
inicjatywy oraz pomystowosci przy rozwigzywaniu problemow technicznych.

8) Poszanowanie przyrzgdéw pomiarowych, sprzetu , maszyn, urzadzen, oraz narzedzi i
materiatu obrabianego.

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego, utrzymywanie
porzadku, tadu i czystosci

10) Stopien kolezenskosci, zyczliwosci, uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie.

11) Postuszenstwo i stosunek do nauczyciela .

12) Czystos¢ osobista ucznia oraz dbatos¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego i sprzetu

ochrony osobistej.

DZIAL IX

Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 67. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenristwa nauczycieli;
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3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotfu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na
whniosek nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu.

8. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;j.

DZIAL X

Nauczyciele szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 68. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wybodr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkofach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
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10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspodtpraca z wychowawcg;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w 2zyciu szkoty: wuczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;
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23)

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim
roku nauki w szkole.
Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 69.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i
maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd  nich  kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci

i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotfach i
organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
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udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow
wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu

§ 70. 1. Zadaniem nauczyciela praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
1)Odpowiada za jakos¢ i wyniki praktycznej nauki zwodu zgodnie z przyjetym programem
nauczania;
2)Przeprowadza diagnoze wstepng; Doskonali swdj warsztat pracy podnoszgc poziom wtasnej
wiedzy i umiejetnosci;
3)Dazy do racjonalnego wykorzystania parku maszynowego i surowcow,
4)Dba o estetyke pracowni i wyposazenie;
5)Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;
6)Przeciwdziata wypadkom i urazom wsréd ucznidw stosujgc sie do przepiséw z zakresu
przeciw pozarowej i bhp;
7)Nauczyciel praktycznej nauki zawodu rozdziela prace dla poszczegdlnych wychowankow
oraz pilnuje aby wychowankowie wykonywali prace zgodnie z przyjetymi normami i

przepisami bhp.

Rozdziat 4.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 71. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/pozi., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy maszynach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczernstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniéw.
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8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki zaktadowej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢é mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wifasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowacé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

DZIAL XI

Obowigzek nauki
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Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 72. 1. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 73. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 74. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 75. Zgodnie z ustawga - Prawo osSwiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzgcy w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 76. 1. Uczniami szkoty sg wychowankowie Zaktadu Poprawczego w Barczewie.

§77.1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy Swiadectwo
ukonczenia szkoty nizszego stopnia, uprawniajgce do podjecia nauki w szkole branzowej | stopnia.

§78.1. Do klasy programowo wyiszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen

uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na

zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1)

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.

DZIAL XIl

Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 79. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

5. Traktowanie cztonkdéw.

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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9)

10)

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow.

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Uczen odpowiada materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowaé jej tradycje.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

Rozdziat 2.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 80. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Barczewie

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z witasnym S$wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;
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15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

22) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora zaktadu w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.

§ 81. 1. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu i przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 82. W ostatnim tygodniu nauki (Il klasa Branzowej Szkoty | stopnia i zmiana szkoty)
uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 83. Uczniom nie wolno:

1) przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow;

7) uzywac podczas zajeé¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych.
Rozdziat 3.
Nagrody

§ 84. 1. Nauczyciel moze wnioskowa¢ do Dyrektora Zaktadu o przyznanie uczniowi

nagrody.
2. Uczen nagrode moze otrzymac za:
1) wiasciwe zachowanie nieletniego;
2) wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkow;

3) wzorowe przestrzeganie Regulaminu Zaktadu Poprawczego;

4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata;

3) list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna;

4) list pochwalny do sgdu rodzinnego;

5) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zaktadu;

6) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

7) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego lub oséb najblizszych;

8) zgoda na korzystanie z Internetu lub gier komputerowych;
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9) zgoda na udziat w imprezach, zajeciach oswiatowych i sportowych oraz szkoleniach poza
zaktadem;

10) skrécenie lub darowanie uprzednio zastosowanego srodka dyscyplinarnego;

11) udzielenie przepustki na okres do 3 dni;

12) udzielenie urlopu;

13) podwyzszenie kieszonkowego na okres 3 miesiecy do wysokosci 4.5% kwoty bazowej
ustalonej dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepisdow o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Rozdziat 4.
Kary

§ 85. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Nauczyciel moze wnioskowac do Dyrektora Zaktadu o zastosowanie wobec

ucznia srodka dyscyplinarnego.

3. Srodek dyscyplinarny uczeh moze otrzymac za:
1) niewykonywanie obowigzkéw, wynikajgcych z ustawy lub Regulaminu ustalonego w
zaktadzie;
2) zachowania godzgce w dobro innych oséb;
3) ucieczke z Zaktadu lub nieusprawiedliwione niepowrdcenie z udzielonego urlopu lub

przepustki.

4. Srodkami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawiadomienie rodzicow albo opiekuna o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

4) zawiadomienie sgdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

5) cofniecie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
Zaktadu na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozmoéw z rodzicami albo opiekunem,

6) obnizenie kieszonkowego nieletniemu Zaktadu nie wiecej niz do 0, 5% kwoty bazowej
ustalonej dla kuratorow zawodowych na podstawie przepisow o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej na okres do 3 miesiecy,

7) cofniecie zgody na korzystanie z Internetu lub gier komputerowych na okres do 3

miesiecy,
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8) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w imprezach, zajeciach oswiatowych
i sportowych oraz szkoleniach poza Zaktadem na okres do 3 miesiecy,

9) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjscie poza teren Zaktadu na okres
3 miesiecy,

10) nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dtuiszy niz 5 miesiecy w razie
ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrdcenia z udzielonego urlopu lub
przepustki z zaktadu.

5. Przed zastosowaniem Srodka dyscyplinarnego dyrektor Zaktadu Ilub
upowazniony przez niego pracownik pedagogiczny jest obowigzany wystucha¢ wychowanka i

zasiegnac opinii zespotu diagnostyczno-korekcyjnego.

6. Decyzje o zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyny

jego zastosowania sporzgdza sie na pismie i podaje do wiadomosci uczniowi.

7. Decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego wtacza sie do akt osobowych

wychowanka.

8. Za jedno przewinienie stosuje sie jeden srodek dyscyplinarny, a w przypadku,
gdy uczen popetnit wiecej przewinien, stosuje sie jeden $rodek dyscyplinarny odpowiednio

surowszy.
9. Srodek dyscyplinarny stosuje sie niezwtocznie.

10. Jezeli zostaty ujawnione nowe fakty wskazujgce na to, ze S$rodek
dyscyplinarny zostat zastosowany niezasadnie, Dyrektor Zaktadu uchyla decyzje o

zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego i usuwa jg z akt osobowych wychowanka.

11. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegdlnosci
jezeli uczen przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawit szkode, mozna zawiesi¢ wykonanie

srodka dyscyplinarnego na okres do 3 miesiecy, zamienic¢ go na inny, skroci¢ lub darowac.

12. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania Srodka dyscyplinarnego uczen
dopusci sie ponownie przewinienia, zawieszony srodek dyscyplinarny podlega wykonaniu,

chyba, ze Dyrektor Zaktadu postanowi inaczej ze wzgledéw wychowawczych.
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13. Decyzje o uchyleniu, zawieszeniu, zamianie, skrdceniu, darowaniu lub
przerwaniu S$rodka dyscyplinarnego sporzadza sie na piSmie i podaje do wiadomosci
uczniowi, a jezeli wzgledy wychowawcze za tym przemawiajg, rowniez innym osobom, oraz

dofacza sie do akt osobowych wychowanka.

§ 86. 1. Ucznia skredla sie z ewidencji szkoty w przypadku skreslenia z ewidencji zaktadu

oraz w przypadku umieszczenia ucznia poza placowka w trybie art. 90 upn.

DZIAL X1l

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 87. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujgcej w
szkole skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koricowa nie jest sSrednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacije;
Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 89. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej w czasie rozmowy telefonicznej, w trakcie indywidualnych spotkan z
rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informaciji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych w szkole — dostep w
godzinach pracy szkoty;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznia z wymaganiami, przed
rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia, przypomina uczniowi wykaz umiejetnosci i wiedzy
podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
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5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 90. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) konicowe —sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do

uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 91. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

79



Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§ 92. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

§ 93. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$é¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§94.1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne ustala sie w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych uczniéw.

1)

2)

3)

4)

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocga nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,
posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i
uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢, wykonaé¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu;

testy;

kartkdwki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

réoznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) prace praktycznej nauki zawodu;

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowa:

a) zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

- wciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekgc;ji ;
a) zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
- wciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

- nie mozna przeprowadzac¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

kartkdwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
sposéb prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomosc zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;
kultura jezyka;
precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zespdt, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspédtdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
§ 95. 1. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej trzy oceny.

2. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

4. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa
czes¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwéch tygodni.

6. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
korica semestru.

7. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

8. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel
wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” idate, a do dziennika
lekcyjnego skrét ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania
domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktdrym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

9. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

10. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.8 odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem ( - ) i majg wptyw na ocene z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

11. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4 —db;

2) stopien bardzo dobry —5 — bdb;

3) stopien celujgcy — 6 —cel.
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12. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:
1) 100% - 96%— celujacy;

2) 86% -95% - bardzo dobry;
3) 66% -85% - dobry;

4) 46% - 65% - dostateczny;
5) 30% - 45% - dopuszczajacy;
6) <29% - niedostateczny.

13. Szczegdétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

Rozdziat 7.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§ 96. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr
drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie s$rdodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym okresie ocena $rddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezgcej lub srédroczne;j.

§ 97. Na miesigc przed rocznym/srédrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych/srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania . Informacje przekazywane sg uczniom oraz wystane poczta.

§98. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan wcelu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 99. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 100. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Rozdziat 8.
Ocenianie zachowania

§ 101. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
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przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli uczgcych w szkole oraz wychowawcoéw - patrondéw.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczagcy w danej klasie, dokonujg
wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w arkuszach spostrzezen.
Informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w §
15 ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii wychowawcéw zaktadu poprawczego, a w szczegdlnosci
patrondw, nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym/ srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggy zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
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przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog,
5) psycholog;
6) wychowawca - patron.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokaot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 102. 1.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 9.
Kryteria ocen z zachowania

§ 103. 1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

89



4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
i schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );
reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczestwu innym;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

90



9)

10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

1)
2)
3)

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stroj;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory :
spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badZ kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw
i pracownikow szkoty;

nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
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4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
niszczy sprzet szkolny i mienie spotfeczne;

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespdt klasowy
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobistg;
ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;
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15)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktéry:
nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen rady pedagogicznej szkoty;
jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdziat 10.
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 104. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czgstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

1)

2)
3)

4)

5)

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogodw ust. 4 pkt 3,4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.
5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dofgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystagpit uczen w ramach poprawy.
Rozdziat 11.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 105. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na
zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotya. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skfad komisji, o
ktéorej mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
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16. Uczen, ktdremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
Rozdziat 12.
Egzamin poprawkowy

§ 106. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotdéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen mozie zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienn trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 117 ust. 15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 117 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 13.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 107. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanejw wyniku egzaminu poprawkowego.
Rozdziat 14.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§ 108. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skfadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.
Rozdziat 15.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 109. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleiznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

9. Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

10. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty:

11. Uczen szkoty, ktory ukoniczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

12. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe
wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg kornicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

13. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

14. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
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15. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

16. Szkotfa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukorczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

17. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

18. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

19. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

20. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

21. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

22. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

23. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

24. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL XIV

Postanowienia koncowe

§ 110. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 111. 1. Szkota uzywa stempla z napisem:
Branzowa Szkota | stopnia nr 2
w Barczewie
ul. Wojska Polskiego 2
11-010 Barczewo
§ 112. 1. Swiadectwa i legitymacje szkolne opatruje si¢ pieczecia z napisem:
Branzowa Szkota | stopnia nr 2
w Barczewie
ul. Wojska Polskiego 2
11-10 Barczewo
1. pieczecig urzedowa metalowa okragta z wizerunkiem orfa posrodku i nazwg w

otoku: Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie.

§ 113. 1. Szkota uzywa tablic z napisem: Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Barczewie
§ 114. 1. Obstuge finansowg, materiatowg i gospodarczg szkoty prowadzi Zaktad.

§ 115. 1. Pracownikow pedagogicznych realizujgcych potrzeby szkoty, w tym psychologa,
pedagoga zatrudnia i nadzoruje Dyrektor Zaktadu.

§ 116. 1. Pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi zatrudnia i nadzoruje
Dyrektor Zakfadu.

§ 117. 1. Pracownikéw medycznych realizujgcych potrzeby Szkoty zatrudnia i nadzoruje
Dyrektor Zaktadu.

§ 118. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 119. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga byc z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
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3) organu prowadzgcego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 120. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Projekt Statutu zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017r. Statut
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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